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LAS ORGANIZACIONES | Sus recursos y fuentes 

B - FUENTES: 
Para obtener recursos la empresa podrá recurrir a alguna de estos dos tipos de fuentes: 

 

A - RECURSOS: 
Los recursos son los distintos elementos que permitan a la empresa cumplir con sus
actividades para lograr las metas parciales las que, a su vez, permitan llegar al objetivo final. 

☛ Aporte del propietario: Al comienzo de la actividad, el
propietario traslada de su patrimonio personal ciertos bienes
(dinero, por ejemplo) al de la empresa. Esos recursos dejan de
ser del propietario para pertenecer a la empresa; 
☛ Reinversión de ganancias obtenidas: Una ganancia, en vez de 
repartirla entre los propietarios se deja en la empresa para 
obtener algún otro recurso (comprar un bien para vender o para 
usar, por ejemplo). 

FUENTES AJENAS: (Obligaciones con terceros)

Permiten obtener recursos: 

☛ Contrayendo una obligación con el vendedor de esos recursos 
(mercaderías, por ejemplo) 

☛ Obteniendo dinero de un Banco, por ejemplo, y con ese recurso 
(dinero) obtener otros (mercaderías, inmuebles). 

Recursos de rápida movilidad 
Aquellos recursos que están cambiando en forma permanente: aumentando o disminuyendo.
Ejemplo: dinero, mercaderías para la venta, cuentas a cobrar. 
Recursos permanentes 
Aquellos que si bien no son objeto de comercialización, es necesario contar con ellos para 
poder desarrollar la actividad. Ejemplo: bienes de uso como un vehículo, el local o una 
maquinaria, bienes intangibles como una marca. 

Recursos humanos: personas que desarrollan actividades en la empresa. Ejemplo: el
accionista, el gerente, el cadete. 
Recursos financieros: se pueden dividir en materiales e inmateriales. 
Ejemplo: materiales (dinero, maquinarias), inmateriales (derecho a cobrar una venta 
efectuada). 

Otra clasificación: 

Clasificación de los recursos: 

FUENTES PROPIAS: 


