5.La empresa: produccion,
costes y beneficios

5.3. EXPLICACION DEL CONTENIDO

5.3.1. INTRODUCCION

Este tema se centrard en el estudio de la empresa como insti-
tucién que contrata factores productivos y los organiza para la

produccién de bienes y servicios. La relacién entre los factores
y la cantidad de producto viene determinada por la funcién de
produccién, que expresard la cantidad mixima de producto que
puede obtenerse con cada combinacién de cantidades de factores.
La economia considera que el objetivo de las empresas es la ob-
tencién del mayor beneficio posible. En este sentido los empresa-
rios se comportan racionalmente, al igual que los consumidores:
tienen un objetivo e intentan alcanzarlo. Para lograr obtener el
maximo beneficio las empresas decidirdn el volumen de produc-
cién que les va a permitir conseguirlo y, para ello, incurririn en
una serie de desembolsos o renuncias asociados a la adquisicién
de todo aquello necesario para producir. Estos desembolsos o
renuncias se denominan costes de produccién. Como parece ra-
zonable pensar, las empresas intentardn que estos costes sean los
menores posibles para cada nivel de produccién. Es importante,
ademds, no confundir ingresos de la empresa por ventas (son
el resultado de multiplicar el nimero de unidades vendidas por el
precio unitario de venta de cada una de ellas) con los beneficios
(que estan constituidos por la diferencia entre ingresos por ventas
y costes totales asociados a la obtencién de los productos).

5.3.2. LA NATURALEZA Y OBJETIVOS
DE LA EMPRESA

La empresa es la institucién que hoy dia lleva a cabo la mayor
parte de las actividades de produccién de bienes y servicios. Va-
mos a ver en este apartado que la empresa es un tipo particular
de organizacién que surge para responder a unas necesidades que
plantea el desarrollo de la produccién.

Describiamos el mercado en el Capitulo 1 como un sistema
en el que cada individuo tomaba libre y voluntariamente sus de-
cisiones, fueran éstas de consumo o de produccién y se coordi-
naba con los demds a través del sistema de precios. El sistema de
mercado también se caracterizaba por la especializacién en ta-
reas distintas. En las economias primitivas esta especializacién se
materializa en que cada individuo se dedica a producir algo para
luego intercambiar una parte de lo producido con otras personas.
Es el caso del artesano, del carpintero o del herrero de la anti-
gliedad. Sin embargo, con el desarrollo tecnolégico comienzan
a aparecer actividades que requieren de la cooperacion de varias
personas, pues la produccién debe realizarse a una gran escala.
Pensemos en el caso de una acerfa, que utiliza una gran maqui-
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naria que debe ser operada por muchos hombres. Es posible que
un grupo de personas se retina voluntariamente, coopere entre si,
tome las decisiones conjuntamente, produzca en equipo y reparta
entre ellos el valor de la venta del producto. En ese caso surge una
organizacion, esto es, una entidad en la que las personas coope-
ran conscientemente en lugar de hacerlo a través del mecanismo
inconsciente del mercado.

{Por qué surgen las organizaciones?

Ya se ha argumentado que la necesidad de producir a gran
escala es una de las explicaciones. Algunos autores han apor-
tado otra explicacién y es que, en ocasiones, el mecanismo
del mercado implica unos costes de funcionamiento supe-
riores a los que se incurre en una organizacién. En los capi-
tulos previos hemos considerado el mecanismo de mercado
como una forma de asignacién de los recursos en la que los
agentes obtienen ficilmente la informacién necesaria. Sin
embargo, en la realidad, la utilizacién del mercado puede
implicar elevados costes de busqueda, de negociacién, de
transaccién, etc. Se trata entonces de comparar los costes
de utilizacién del mercado con los costes que puede acarrear
la organizacién y decidir, en cada caso, cudl resulta mas ba-
rato. Veamos un ejemplo. Una empresa puede resolver todos
sus problemas legales contratando cada caso con abogados
independientes, que seria la solucién de mercado. Pero tam-
bién podria incorporar un abogado a la plantilla para que
resuelva los problemas legales que se presenten, que seria la
solucién a través de la organizacion. ;Qué solucion es mejor?
La respuesta depende de los costes de utilizacién de cada
uno de los mecanismos. Si, ante cada problema legal que
surja, los costes de buscar el abogado adecuado, informarle
del problema, negociar los honorarios, etc., tiene un coste
elevado y estos problemas son muy frecuentes, es posible
que la empresa perciba que es menos costoso tener su propio
abogado, optando asi por el mecanismo de la organizacién.

Una organizacion es una institucion en la que la que los indi-
viduos se unen para trabajar en equipo. Al contrario que las re-
laciones a través del mercado, la relacion entre los individuos
dentro de la organizacion es de cooperacién consciente.

Las organizaciones pueden tener una estructura de coopera-
tiva, es decir, constituir una modalidad asociativa en la que todos
los miembros tienen el mismo poder y se reparten los resultados
de la produccién por igual. La empresa es otro tipo peculiar de
organizacién que no surge cOmMO Un proceso cooperativo sino que
tiene unos rasgos diferentes y muy caracteristicos en cuanto a la
toma de decisiones y reparto del producto. Estudiaremos la em-
presa tradicional como ejemplo mids sencillo. En ella existe un
empresario que, generalmente, ostenta la propiedad de la maqui-
naria y de las instalaciones y decide y organiza las tareas que deben
acometerse. El resto de los participantes, los empleados, aportan
el trabajo y siguen las instrucciones marcadas por el empresario.
Estos empleados, o trabajadores, han firmado voluntariamente
un contrato que les une a la empresa en un intercambio que es de
mercado': sus servicios de trabajo a cambio de una parte de los

ingresos de la empresa. Pero una vez dentro de la organizacién,
sus acciones seguirdn las directrices marcadas por la autoridad
que representa la jerarquia existente en la empresa. Se considera,
por tanto, que la empresa constituye un espacio econémico en
cuyo interior las decisiones se asemejan mds a un sistema de au-
toridad que a uno de mercado. Sin embargo, como resultado de
las actividades de produccién, la empresa genera unos bienes y
servicios que adquieren los consumidores en el mercado. Al mis-
mo tiempo, la empresa puede comprar materias primas u otros
productos a otras empresas a cambio de un precio. Por tanto, la
empresa establece hacia el exterior, con consumidores y con otras
empresas, relaciones de mercado.

La distribucién de tareas dentro de la empresa asigna al em-
presario la labor de reunir los recursos necesarios para la produc-
cién y de ejercer el control y supervision de las actividades del
resto de los participantes, asi como la toma de decisiones sobre el
tipo de producto, la cantidad que debe producirse, la innovacién,
etc. El papel del empresario resulta, por tanto, crucial para la eco-
nomia. De hecho, uno de los factores productivos que se consi-
deran fundamentales para el desarrollo de los paises es el de la
iniciativa empresarial. Tienen iniciativa empresarial las personas
con capacidad para percibir la oportunidad de innovar sacando al
mercado nuevos productos o aplicando nuevas técnicas a la fabri-
cacién de los productos ya existentes y son capaces, a la vez, de
reunir los recursos necesarios para acometer estas tareas.

La empresa tradicional es una organizacidon que se dedica
a la producciéon de bienes y servicios reuniendo los recursos
necesarios para ello. La direccion corresponde al propietario o
empresario. El resto de los componentes, los empleados, obe-
decen sus 6rdenes. Por este motivo, el interior de la empresa
tiene elementos mas semejantes al sistema de autoridad que
al de mercado.

Los distintos tipos de empresas

Hoy dia, las empresas abarcan una tipologia amplia de insti-
tuciones que van desde las de propiedad individual hasta las
sociedades anénimas. La empresa de propiedad individual, o
empresa tradicional, tiene un solo duefio, denominado pro-
pietario, que es generalmente el que dirige el negocio. Este
propietario estd sometido a una responsabilidad ilimitada: en
caso de deuda de la empresa debe responder con todo su patri-
monio. Hoy dia, son generalmente las pequefias empresas las
que poseen este régimen de empresa individual o tradicional.
La empresa en régimen de sociedad anénima, por el contra-
rio, tiene muchos propietarios llamados accionistas o posee-
dores de acciones. Una accién es una parte proporcional de la
propiedad en que queda dividida la empresa. Los propietarios
tienen aqui una responsabilidad limitada: cada uno responde
de las deudas de la empresa tan sélo con el valor de sus accio-
nes. Ya que cada accién puede traspasarse de una persona a

! Este intercambio se lleva a cabo en el mercado de trabajo, que es donde se
compran y venden estos servicios. De hecho, la existencia de empresas y trabajo asa-
lariado es lo que da lugar al mercado de trabajo tal como lo conocemos. En un mun-
do de agentes libres en el que cada uno produjese individualmente este mercado no
existirfa propiamente. El mercado de trabajo serd analizado en el Capitulo 9.
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otra, la empresa tiene una existencia que es bastante indepen-
diente de la de sus propietarios. La sociedad anénima posee
una personalidad juridica independiente de las de sus propie-
tarios y suele observarse en ella una separacién entre propie-
dad y gestién. En realidad son profesionales contratados (en-
cabezados por un presidente y un consejo de administracién)
los que toman las decisiones y no los accionistas, que son los
auténticos propietarios. Son las empresas de tamafio grande
las que generalmente constituyen sociedades anénimas.

Un caso intermedio entre la empresa individual y la sociedad
anénima lo constituye la sociedad de responsabilidad limi-
tada, que tiene también personalidad juridica propia y una
limitacién de la responsabilidad de los socios. Esta forma ju-
ridica es mds apropiada para empresas de tamafio mediano.

También es peculiar en la empresa el reparto del producto
0, mds concretamente, de los ingresos que generan las ventas del
producto. Una de las caracteristicas de los ingresos de las em-
presas es que son bastante variables con el tiempo: en las épocas
buenas puede venderse a un buen precio y obtenerse elevados
ingresos mientras que en las malas puede ocurrir lo contrario.
Antes se ha sefialado como posibilidad un trabajo cooperativo
entre varios individuos en el que se repartian equitativamente los
ingresos. En este caso, todos asumen el riesgo de sus decisiones y
de las circunstancias: los afios buenos tocardn a més en el reparto
y los afios malos a menos. Sin embargo, en la empresa tradicional
el reparto es diferente. El contrato de los empleados recoge su
remuneracién, que es relativamente fija y se denomina salario,
mientras que el empresario se lleva siempre el resto que queda
después de pagar todos los gastos (beneficio). Por tanto, el em-
presario asume una gran parte del riesgo de los afios malos pero
recibe gran parte de las ventajas de los afios buenos.

Se podria decir entonces que en el contrato que liga a los em-
ploeados con la empresa hay un traspaso de riesgos de los traba-
jadores al empresario: la remuneracién de los primeros depende
menos de la marcha de la empresa. Por el contrario, la remune-
racién del empresario depende crucialmente de la buena marcha
de la empresa y, en los casos peores, podria incluso ser negativa.
Por todo ello, el empresario tendrd un fuerte incentivo a tomar
aquellas decisiones dirigidas a fomentar la eficacia en el funciona-
miento de la empresa y, asi, hacer maximo este beneficio.

En la empresa, el reparto del valor de lo producido es tal que
la remuneracion de los empleados es una cuantia previamen-
te pactada, el salario, mientras que el empresario se queda el
resto (beneficio) después de atender a todos los gastos. Los
ingresos del empresario resultan, por tanto, mas variables y
arriesgados que los de los empleados.

{Por qué la mayor parte de las organizaciones
productivas que surgen son empresas?

Algunos autores han sefialado que, entre los distintos tipos
de organizaciones, la estructura de la empresa resulta bastan-
te eficaz en cuanto se refiere al control y supervisién de las
tareas de sus miembros. Uno de los problemas del trabajo
organizado frente al trabajo individual consiste en que en el

primero no es ficil identificar la cantidad de producto que se
debe a cada cual. El artesano que trabaja por su cuenta sabe
perfectamente cudl es el resultado de su esfuerzo en nimero
de vasijas y el unico beneficiario de este esfuerzo es él. En una
organizacién, por el contrario, la produccién se realiza entre
todos por lo que no es sencillo asignar el nimero de unida-
des que ha producido cada uno. Si el reparto del producto es
equitativo, como en las organizaciones cooperativas, puede
existir cierto incentivo entre algunos participantes a no reali-
zar mucho esfuerzo en las tareas. Quizds los lectores tengan
la experiencia de algunos trabajos escolares en grupo: es pro-
bable que alguno de los participantes escamotee su esfuerzo y
que, finalmente, su recompensa sea la misma que la del resto.
En una empresa existe un gran incentivo para que el que ejer-
ce la posicidn central, el empresario, ejerza un fuerte control
sobre el rendimiento del resto de los componentes ya que,
como hemos visto, su remuneracién (el beneficio) depende
enormemente del buen funcionamiento de la empresa.

Las empresas, por tanto, tomardn la decisién sobre cudnto
producen y cudntos trabajadores contratan. Dado que es el em-
presario el que toma la decisién, es razonable argumentar que éste
tendrd como objetivo hacer médxima su remuneracién. La econo-
mia considera entonces que las empresas, al tomar sus decisiones,
intentan hacer maxima la diferencia entre los ingresos que obtie-
nen por ventas y los costes asociados a la utilizacién de factores
productivos. Esta diferencia se conoce como el beneficio y queda
a disposicién del empresario. El concepto de coste se analizard
con mayor profundidad en el Apartado 5.3.8 mientras que los
ingresos y el beneficio de la empresa se tratardn en el 5.3.14.

La economia considera que la empresa tiene como objetivo la
maximizacion del beneficio, esto es, la diferencia entre los
ingresos por ventas y los costes asociados a la utilizacién de
factores productivos.

{Es razonable pensar que los gestores de las
sociedades anoénimas intentan hacer maximo
el beneficio?

Es bastante razonable suponer que la empresa tiene como
objetivo la obtencién de un beneficio méximo cuando con-
sideremos la empresa de propiedad individual, o empresa
tradicional, ya que el propietario dirige el negocio y reci-
be los beneficios. Sin embargo, esto parece mds discutible
cuando se considera la sociedad anénima. Si, en este tltimo
tipo de empresa, los que dirigen y toman las decisiones no
son los propietarios sino unos empleados que perciben un
salario (aunque sea elevado), ses razonable pensar que su ob-
jetivo seguird siendo hacer méaximo el beneficio? Puede que
los directivos tengan unos objetivos distintos como fijar para
ellos elevados salarios, obtener un abultado presupuesto
para gastos, unos espacios lujosos en los que se desarrolle su
trabajo, etc., objetivos que pudieran estar en contradiccién
con la obtencién del beneficio méximo. Que los directivos
puedan lograr o no estos objetivos depende del control que
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sobre ellos puedan ejercer los accionistas u otras fuerzas ex-
ternas. Dada la estructura de la empresa, las posibilidades
de controlar a los directivos por parte de los accionistas no
son perfectas. Sin embargo, ain admitiendo todos estos pro-
blemas, la maximizacién del beneficio sigue siendo la base
fundamental de la teoria del comportamiento de la empresa.
¢Por qué? Debido a que, aunque no sea el unico objetivo
que guia el comportamiento de los directivos, parece que
sigue siendo el esencial. Después de todo, si descuidan los
beneficios pueden ser destituidos, con importante merma en
su imagen de profesionales. Los accionistas también pueden
vender las acciones cuando comprueban que los beneficios
son exiguos, poniendo asi en graves aprietos a la empresa.

Tabla 5.1 Numero de empresas por tipo en Espaiia de empresa en el
afo 2007

TIPO DE EMPRESA NUMERO
Empresarios individuales 1.853.012
Sociedades andnimas 115.580
Sociedades de responsabilidad limitada 1.078.614
Comunidades de bienes 107.591
Cooperativas 24.949

Fuente: INE.

Tabla 5.2 Tamano de la empresas en Espafia. NUmero de empresas por
trabajadores asalariados en afio 2007

NUMERO DE EMPRESAS
TOTAL 3.336.657
Sin asalariados 1.706.140
De 1 a2 asalariados 932.526
De 3 a 5 asalariados 340.638
De 6 a 9 asalariados 158.159
De 10 a 19 asalariados 108.866
De 20 a 49 asalariados 60.738
De 50 a 99 asalariados 15.737
De 100 a 199 asalariados 7.780
De 200 a 499 asalariados 4218
De 500 a 999 asalariados 1.072
De 1000 a 4999 asalariados 684
De 5000 o més asalariados 929

Fuente: INE.

Tabla 5.3 Afiliados a la Seguridad Social en Espaiia. Afio 2006

Trabajadores por cuenta ajena (empleados) 15.173.500

Trabajadores por cuenta propia 3.422.900

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.3.3 LA PRODUCCION. FACTORES
PRODUCTIVOS Y PRODUCTO

Las empresas se dedican basicamente a producir y vender. Ya
sefialamos en el Capitulo 1 que producir es combinar factores pro-
ductivos para dar lugar a algo distinto llamado producto. Ahora
vamos a estudiar este proceso con mayor profundidad.

Se denominan factores productivos a todos aquellos recur-
sos que, combinados entre si, permiten obtener algo distinto. Por
ejemplo, una oportuna combinacién de unos tablones de madera,
una sierra mecdnica y otras herramientas junto con el trabajo de
un carpintero, permiten obtener un mueble. Tres son los princi-
pales factores de produccién: el trabajo, los bienes de capital y los
recursos naturales.

El primero de los factores productivos, el trabajo, es el ser-
vicio que prestan los seres humanos al incorporar su tiempo y
esfuerzo a la produccién. Seria la actividad que desarrollan los
obreros en las fébricas, los agricultores en el campo o los profe-
sores en las aulas.

El segundo de los factores productivos, el capital, estd cons-
tituido por la maquinaria e instalaciones. Su caracteristica funda-
mental es estar formado por elementos que han sido producidos
con anterioridad y que sirven, a su vez, para producir. El carpin-
tero del ejemplo anterior utilizaba una sierra eléctrica para cortar
la madera. La sierra fue producida anteriormente y ahora sirve
para producir muebles.

El tercero de los factores productivos bésicos estd formado
por la tierra, el agua, las materias primas, etc. Todos ellos cons-
tituyen los recursos naturales y, como se puede apreciar, no han
sido producidos por ninguna empresa sino que los suministra la
madre naturaleza. Para muchas actividades productivas se utili-
zan recursos naturales, por ejemplo, tierra y agua para la agricul-
tura, petréleo y minerales en muchas industrias, etc.

El proceso por el que se combinan los factores se denomi-
na produccién y se conoce como producto el resultado de este
proceso. El producto puede ser tangible y entonces se denomina
bien, o mercancia, o ser intangible y se denomina servicio. Una
fabrica de automéviles utiliza maquinas, trabajo, etc., para pro-
ducir mercancias: los vehiculos. Un comercio utiliza trabajo, un
local, etc., pero no produce nada tangible: proporciona un servicio
que consiste en acercar la mercancia a los consumidores, clasifi-
carla y proporcionar informacién.

Los factores de productivos, son aquellos recursos que com-
binados entre si permiten obteneralgo distinto. Los principales
factores productivos son el trabajo, el capital y los recursos
naturales. La produccién es un proceso por el cual se com-
binan estos factores para generar algo nuevo mientras que el
producto es el resultado que se obtiene de este proceso.
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La economia no se interesa por el proceso fisico, quimico o
mecdnico mediante el cual el uso de factores se transforma en
el producto final. Esto es preocupacién de otros profesionales:
fisicos, quimicos, ingenieros, etc. Lo que realmente interesa es
conocer la cantidad de producto que puede obtenerse con cada
cantidad de factores. Los factores pueden combinarse entre si
en determinadas cantidades para generar distintas cantidades de
producto. Se dice que una empresa actda con eficiencia técnica
cuando al utilizar cualquier combinacién de cantidades de facto-
res produce el méximo posible. El principio de eficiencia técnica
también puede reformularse del siguiente modo: una empresa
actda con eficiencia técnica cuando produce utilizando la menor
cantidad posible de factores para cada nivel de produccién.

Eficiencia técnica implica obtener el maximo nivel de produc-
to dadas unas cantidades de factores o, lo que es equivalente,
producir una cantidad dada con la minima cantidad de facto-
res productivos.

La relacién entre las cantidades de factores utilizados y la canti-
dad producida se encuentra contenida en la funcién de produccién.
Esta es una relacién matemética que indica la maxima cantidad de
producto que se puede obtener mediante diferentes combinaciones
de cantidades de factores. La funcién de produccién implica, por
definicién, eficiencia técnica, ya que estd sefialando las cantidades
méximas posibles que se pueden producir. Esto quiere decir que,
con cada combinacién de cantidades de factores, siempre podria
producirse una menor cantidad de producto que la sefialada por la
funcién de produccién pero nunca una mayor cantidad.

La funcién de produccion

Si simplificamos el anilisis al caso de dos factores produc-
tivos, capital (K) y trabajo (L) la funcién de produccién del
bien X vendrd dada por una expresién matemdtica como la
siguiente:

X=F(KL)

En la expresién anterior se relacionan las cantidades de capi-
tal (K) y de trabajo (L) con la cantidad méxima de producto
(X) que podria obtenerse de cada combinacién. Por ejemplo,
la funcién de produccién podria ser:

X=100-K-L

Esta funcién nos indica, por ejemplo, que con 2 unidades de
capital (K) y 3 de trabajo (L) la cantidad maxima de produc-

to que puede obtenerse es:
100 - 3 - 2 = 600 unidades de producto

Utilizando 2 unidades de capital y 3 de trabajo la empresa
podria producir igualmente 500 unidades de producto, pero
en ese caso no estaria actuando con eficiencia técnica porque
el maximo que se puede obtener es 600. También podria ra-
zonarse al revés. Si la empresa produce 600 unidades utili-
zando 4 unidades de capital y 3 unidades de trabajo, diremos
igualmente que no actta con eficiencia técnica, ya que podria
producir 600 unidades utilizando menos unidades de capital
y trabajo (3 y 2 respectivamente).

La funcion de produccion es una relacion matemética que in-
dica la cantidad méxima de producto que es posible obtener
mediante diferentes combinaciones de factores. La funcion de
produccién implica eficiencia técnica.

Aquello que pone limite a la cantidad maxima que puede
producirse con una combinacién de factores se denomina tec-
nologia. La tecnologia estd constituida por el conjunto de co-
nocimientos y formas de hacer y actuar para producir y es la que
permite combinar de una forma u otra los factores productivos.
Si se producen cambios en la tecnologia, la funcién de produc-
cién se modifica. Asi, una mejora tecnolégica permite obtener un
mayor nivel de producto con la misma cantidad de factores. Por
ejemplo, existe una gran diferencia entre utilizar un telar del siglo
xv y uno de la actualidad para confeccionar determinado corte de
seda. Decimos en este caso que la tecnologia ha cambiado.

La tecnologia, constituida por el conjunto de conocimientos
y formas de hacer y actuar para producir, establece el limite
maximo que se puede producir con cada combinacién de can-
tidades de factores.

Para simplificar, consideraremos en nuestros razonamien-
tos que las empresas utilizan tan sélo dos factores productivos
concretamente capital (K) y trabajo (L). El analisis es fécilmente
generalizable a un mayor nimero de factores productivos si fuese
necesario. La funcién de produccién puede ilustrarse, entonces,
con un ejemplo como el de la Tabla 5.4 que recoge las posibili-
dades de produccién del bien X,. Las unidades de capital estin
representadas en el encabezamiento de las columnas, las unidades
de trabajo en el encabezamiento de las filas y las cantidades maxi-
mas del producto X, se encuentran en el recuadro que define la
interseccién de la columna y la fila correspondientes. Asi, con 1
unidad de capital y 2 unidades de trabajo la cantidad méxima de
producto es de 160. Con 3 unidades de capital y 3 de trabajo es

300, y asi sucesivamente.

Tabla 5.4 Tabla de produccion del bien X,. Los factores utilizados son
capital (K) y trabajo (L)

K
0 1 2 3
L
0 0 0 0 0
1 0 100 125 142
2 0 160 200 228
3 0 210 263 300

5.3.4. EL CORTO Y EL LARGO PLAZOS
EN LA PRODUCCION

Para aumentar la produccién, o disminuirla, la empresa debe cam-
biar la cantidad de factores utilizados. No obstante, los factores se
diferencian entre si por el tiempo que requiere modificar la canti-
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dad que utiliza la empresa. Por ejemplo, incrementar las horas de
trabajo (pidiendo a los trabajadores que realicen horas extraordi-
narias) puede realizarse en un periodo de tiempo mds corto que
aumentar el nimero de médquinas (requiere la busqueda de esa
maquinaria, compra ¢ instalacién, aprendizaje de su uso, etc.). Por
ello, si la empresa considera que el aumento de su produccién va a
ser temporal, es probable que se conforme con aumentar el nimero
de horas de trabajo. Por el contrario, si considera que el incremen-
to serd permanente, posiblemente se planteard también aumentar
el nimero de maquinas. Por tanto, las decisiones de produccién de
la empresa se pueden analizar desde una doble perspectiva:

a) Alargo plazo, la empresa tiene un horizonte temporal lo su-
ficientemente largo para poder ajustar la cantidad de todos los
factores productivos involucrados en la produccién y adap-
tarse adecuadamente a los cambios que va experimentando la
demanda de sus productos. Asi, a largo plazo, todos los facto-
res productivos son variables en cantidad y podemos analizar
cémo evoluciona la produccién cuando cambian las cantidades
de todos los factores productivos. Si estudiamos los cambios
en la cantidad producida cuando todos los factores producti-
vos varian en la misma proporcién, estamos ante un andlisis
de los rendimientos a escala de la funcién de produccién.

) A corto plazo el problema con el que se enfrenta la empresa es
que alguno de los factores de produccién estd fijo. Dado que
nos limitamos a un anilisis con dos factores, sus decisiones se
limitardn a elegir el nivel de factor variable que va a utilizar.
De este modo, lo relevante a corto plazo es analizar cémo evo-
luciona la produccién cuando la cantidad de uno de los facto-
res permanece fija y la del otro va variando. Este andlisis cons-
tituye el estudio de la productividad de un factor variable.

SIANALIZAMOS Y NOS
LA EVOLUCION DE ESTAMOS
LA PRODUCCION ESTUDIANDO ENCOENJERII_‘MOS
CUANDO
Todos los factores Los rendimientos
productivos varian a escala de la funcion Largo plazo.
en la misma proporcion. | de produccién.
Uno de los factores
productivos se La productividad
; . Corto plazo.
mantiene constante de un factor variable.
y el otro varia.

Es importante sefialar que los rendimientos a escala y la pro-
ductividad de un factor variable constituyen dos aspectos distintos
de una misma funcién de produccién. Vamos a estudiar esta dis-
tincién entre el corto y el largo plazos en los apartados siguientes
utilizando la funcién de produccién ilustrada por la Tabla 5.4.

El largo plazo se caracteriza porque todos los factores son va-
riables mientras que en el corto plazo existen factores fijos y
factores variables. A largo plazo, se estudian los rendimientos
a escala de la funcién de produccién, es decir, la evolucién de la
cantidad producida cuando todos los factores varian en la mis-
ma proporcion. A corto plazo se estudia la productividad de
un factor variable, esto es, la evolucion de la cantidad produci-
da cuando uno de los factores permanece fijo y el otro varia.

5.3.5 ANALISIS DE LA PRODUCCION
A LARGO PLAZO: LOS RENDIMIENTOS
A ESCALA

El andlisis de rendimientos a escala consiste en estudiar cémo
evoluciona la produccién cuando las cantidades de todos los fac-
tores productivos varian en la misma proporcién. Naturalmente
que cuando aumenten las cantidades utilizadas de todos los fac-
tores en una proporcion, la produccién aumentard, pero scuinto?
Podemos distinguir tres casos distintos. Puede que la produccién
aumente en la misma proporcién en que han aumentado los fac-
tores. Se dice entonces que la funcién de produccién tiene ren-
dimientos constantes a escala. Si la produccién aumenta en una
proporcién mayor que aquélla en la que aumentan los factores,
entonces existirin rendimientos crecientes a escala. Por tltimo,
si la produccién aumenta en una proporcién menor que aquélla
en la que aumentan los factores, nos encontraremos ante rendi-
mientos decrecientes a escala. Veamos un ejemplo de cada uno
de ellos.

A largo plazo es posible identificar los rendimientos a esca-
la de la funcidn de produccion. Si al aumentar la cantidad de
todos los factores productivos en una proporcion, la produc-
cion:

a) aumenta en una proporcién superior — existen rendi-
mientos crecientes a escala.

b) aumenta en la misma proporcidon — existen rendimientos
constantes a escala.

c) aumenta en una proporcion inferior — existen rendimien-
tos decrecientes a escala.

Observando la Tabla 5.4, podemos estudiar los rendimientos
a escala siguiendo la evolucién de la produccién a través de la
diagonal de la tabla ya que, a lo largo de esta diagonal, los factores
productivos varian en la misma proporcién. Se estudian los ren-
dimientos a escala multiplicando los dos factores por un nimero
y observando el nimero por el que, en consecuencia, se multiplica
la produccién. Al multiplicar los factores por un nimero, cono-
cido como multiplo de escala N la produccién se multiplica por
otro nimero & que puede ser igual o diferente a . Comparando
ambos numeros se puede determinar el tipo de rendimientos a
escala.

Consideremos el caso de la Tabla 5.4. Con una unidad de
trabajo y una unidad de capital se generan 100 unidades de pro-
ducto. Si se duplican los factores (dos unidades de trabajo y dos
de capital), el producto se duplica: pasa a doscientos. Cuando los
factores se triplican, se triplica el producto. En definitiva, factores
y producto se multiplican por el mismo nimero (A = 8). Este
caso se conoce como rendimientos constantes a escala, es decir,
el producto total crece en la misma proporcién que aquélla a la
que crecen los factores (Tabla 5.5.A).

Aparecerin rendimientos decrecientes a escala si el produc-
to total crece en una proporcién menor a aquélla a la que crecen
los factores productivos, tal como recoge la Tabla 5.5.B para el
producto X,. Se observa en esta tabla que, al duplicarse los facto-
res, la produccién se multiplica tan sélo por 1,80 y que al tripli-
carse los factores, la produccién se multiplica tan sélo por 2,52.
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Tabla 5.5 Rendimientos a escala. La produccién del bien X, presenta rendimientos constates a escala, la produccién del bien X, rendimientos decre-

cientes a escala y la producci6n del bien X, rendimientos crecientes a escala

5.5.A (rendimientos constantes)

5.5.B (rendimientos decrecientes)

5.5.C (rendimientos crecientes)

A K L X, ) A K L X, ) A K L X, 5
1 1 1 100 1 1 1 1 100 1 1 1 1 100 1
2 2 2 200 2 2 2 2 180 | 1,80 2 2 2 240 | 240
3 3 3 300 3 3 3 3 252 | 252 3 3 3 408 | 4,08

Es decir, los rendimientos decrecientes a escala se caracterizan
porque el nimero por el que se va multiplicando la produccién
(d) es inferior al numero por el que se van multiplicando los fac-
tores (N), es decir, (8 < \).

Por ultimo, si la produccién crece en una proporcién superior
a aquélla a la que crecen los factores existirin rendimientos cre-
cientes a escala tal como recoge la Tabla 5.5.C para el bien X, Al
duplicarse los factores, la produccién se multiplica por 2,40 y al
triplicarse los factores, la produccién se multiplica por 4,08. Los
rendimientos crecientes a escala se caracterizan porque el nimero
por el que se va multiplicando la produccién (3) es superior al
nimero por el que se van multiplicando los factores (\), es decir,
B >N).

Los casos presentados en la Tabla 5.5 pueden representarse
graficamente tal como se hace en la Figura 5.1. Aqui, el volumen
de produccién es una funcién del multiplo de escala (N).

Produccion

Rendimientos crecientes

Rendimientos constantes

Rendimientos decrecientes

Factor de escala (\)

Figura 5.1 Evolucion de la produccion con rendimientos a escala cons-
tantes, crecientes y decrecientes.

SIAL MULTIPLICARTODOS LOS

FACTORES POR UN NUMERO (A), LOS RENDIMIENTOS

LA PRODUCCION SE MULTIPLICA A ESCALA SON
POR OTRO NUMERO (3) Y
d es mayor que A(d > \), Crecientes.
desiguala (@ =N\), Constantes.

d es menor que \(d < \), Decrecientes.

5.3.6 ANALISIS DE LA PRODUCCION
A CORTO PLAZO: LA PRODUCTIVIDAD
DE UN FACTOR VARIABLE

El anilisis de corto plazo es aquél que consiste en observar cémo
evoluciona la produccién cuando uno de los factores permanece
constante, en una cantidad determinada, mientras que el otro va-
rfa. Tomando una fila 0 una columna de la Tabla 5.4, que recogia
las posibilidades para producir el bien X, es posible estudiar la
productividad de un factor variable. Por ejemplo, considerando
el capital fijo en una unidad y siguiendo esa columna en sentido
descendente, puede comprobarse la evolucién de la produccién:
con 0 trabajadores no se puede producir nada, con 1 trabajador,
100 unidades de producto, con dos trabajadores 160 y con tres
trabajadores 210. Ademds, puede determinarse la evolucién de
los incrementos de la produccién al anadir sucesivamente unida-
des del factor trabajo. Se observa que, en este caso, los incremen-
tos de produccién son cada vez menores. Esto era lo que defini-
mos en el Capitulo 1 como la ley de rendimientos decrecientes.
Segun esta ley, si hay un factor fijo y se van afiadiendo unidades
sucesivas del factor variable, llegard un momento a partir del cual
los incrementos de la produccién serdn cada vez menores.

La ley de rendimientos decrecientes sostiene que si se pro-
duce con un factor fijo y se van afadiendo unidades sucesivas
del factor variable, llegard un momento a partir del cual los
incrementos de la produccién seran cada vez menores.

Volviendo a la Tabla 5.4 y manteniendo el capital fijo e igual
a 1, vemos que al afadir el primer trabajador la produccién au-
menta en 100 unidades (crece de 0 a 100) mientras que la contra-
tacién del segundo trabajador sélo aumenta la produccién en 60
unidades (el producto crece de 100 a 160) y la contratacién del
tercero ya sélo incrementa la produccion en 50 (el producto crece
de 160 a 210). Con el resto de filas y columnas de la Tabla 5.4 se
llegaria a idéntico resultado, es decir, los incrementos unitarios
del factor variable llevan a que el producto total crezca cada vez
menos. Observamos que se cumple en este ejemplo la ley de ren-
dimientos decrecientes.

Enlo que resta de capitulo nos centraremos especialmente en
el corto plazo, de manera que uno de los dos factores de produc-
cién (el capital) se va a mantener constante. Los cambios en el
volumen de produccién vendrin dados Gnicamente por las varia-
ciones que pueda experimentar el factor variable (el trabajo). De
torma analoga, podriamos proceder si se considerase que el factor
variable es el capital y el factor fijo el trabajo.
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En el analisis del corto plazo vamos a considerar que el capital
es fijo y que la empresa tan sélo puede modificar el nivel de
produccién mediante la variacion del nimero de unidades
de trabajo.

Una vez considerado el corto plazo y el capital como fijo, es
posible definir tres importantes conceptos: la productividad total
del trabajo, la productividad media del trabajo y la productividad
marginal del trabajo.

La productividad total del trabajo (PT|) se define como la
produccién que se obtiene para cada nivel de utilizacién del fac-
tor trabajo siendo el capital fijo. A partir de la Tabla 5.4 puede
obtenerse la productividad total asociada a una unidad de capital,
manteniendo éste constante y variando las unidades de trabajo,
tal como se hace en la Tabla 5.6. Se observa que la productividad
total crece al aumentar la cantidad del factor variable.

Tabla 5.6 Productividad total del trabajo (PT,). La obtenemos a partir
de la funcidn de produccion de la Tabla 5.4 considerando que el capital
es fijo (en este caso iguala 1)

caprtaL i | TRAsAo) | PRODUCTIVIDADTOTAL
1 1 100
1 2 160
1 3 210

La funcion de productividad total del trabajo
a partir de la funcion de produccion

Si se conoce la funcién de produccion X = F (K, L), es muy
sencillo obtener la funcién de productividad total del trabajo
(PT,): basta con sustituir el capital por su valor constante

PT, = F(K, L), siendo K constante
Si la funcién de produccién es la misma que en el ejemplo
anterior:
X=100-K-L
y el capital es fijo e igual a 2, la funcién se convierte en:
X=100-2-L=200-L
PT, =200- L

La productividad media del trabajo (PMe, ) se define como
el producto medio obtenido por unidad de trabajo. Puede cal-
cularse dividiendo la produccién total (X) entre el nimero de
unidades de trabajo (L) utilizadas, cuando el capital se mantiene
constante.

Productividad media _ Produccién total

del trabajo

~ Namero de unidades
de trabajo

(siendo K constante)

La productividad marginal del trabajo (PMgL) es la varia-

cién que experimenta el producto total ante una variacién unita-

ria del factor variable utilizado. Se calcula dividiendo lo que crece
la produccién entre lo que crece el trabajo cuando el capital se
mantiene constante.

Aumento
Productividad marginal _ _ de la produccién total
del trabajo Aumento de las unidades

de trabajo

(siendo K constante)

La productividad marginal mide, por tanto, lo que aporta a la
produccién la dltima unidad de trabajo contratada.

Calculo de la productividad media y marginal
del trabajo

La productividad media del trabajo puede calcularse como:

PMe, = X _ PL

(siendo K constante) L

La productividad marginal puede calcularse como un co-
ciente de incrementos (a los que llamaremos A):

PMg;, = X = A
AL (siendo K constante) AL

Si se conoce la funcién de produccidn, la productividad mar-

ginal puede expresarse como un cociente de incrementos
infinitesimales (diferenciales) y calcularse a través de la deri-
vada de la funcién correspondiente:

pMg, = & _ dPT
dL (siendo K constante) dL

Partiendo del ejemplo de la Tabla 5.4, también puede calcular-
se la productividad media y la productividad marginal (Tabla 5.7).

Tabla 5.7 Productividad total, media y marginal del trabajo

K L PT, PMe, PMg,
1 1 100 100 100
1 2 160 80 60
1 3 210 70 50

La productividad total del trabajo (PT ) se define como la
produccién que se obtiene cuando el factor capital es fijo y el
factor trabajo varia.

La productividad media del trabajo (PMe ) es el producto
que genera, en promedio, cada unidad de trabajo cuando el
capital es fijo y el trabajo varia.

La productividad marginal del trabajo (PMg,) mide el in-
cremento que experimenta la cantidad producida cuando la
cantidad de trabajo aumenta en una unidad y el capital se
mantiene constante.
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TIPO DE <
PRODUCTIVIDAD DEFINICION CALCULO
Productividad Prot}iuccnon que se PT = F(I.(,' L), siendo

. obtiene cuando el F la funcion de
total del trabajo . . -
PT) capital esfijoy el producciény el
L trabajo varia. capital (K) constante.
- Producciéon que genera,
Productividad )

X . en promedio, cada

media del trabajo . . PMe, =PT /L
unidad de trabajo L L

(PMe)) -

L utilizada.
Productividad Icr;crmrgcl];ijnt?odcjeulcaida
marginal del P . PMg, = APT /AL
trabajo (PMg) cuando el trabajo L L

) 9 aumenta en una unidad.

5.3.7. LA EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD
AL IR AUMENTANDO LA CANTIDAD
DE TRABA)O UTILIZADO

Una vez definidos los conceptos cabe preguntarse c6mo evolucio-
na la productividad del trabajo segtin van aumentando las canti-
dades utilizadas de este factor y qué implicaciones tiene esto para
la empresa que se plantea aumentar su produccién manteniendo
fijas las unidades de capital.

La ley de rendimientos decrecientes apunta cudl serd la evo-
lucién final de la productividad. Y, una vez conocido el concepto
de productividad marginal, la ley de rendimientos decrecientes
puede reformularse de la siguiente manera: al ir afladiendo unida-
des de trabajo, llegard un momento en que la productividad mar-
ginal del trabajo comenzard a decrecer.

La ley de rendimientos decrecientes también puede expresar-
se de la siguiente manera: a partir de un punto la productivi-
dad marginal del factor variable comenzara a decrecer.

Sin embargo, esta ley no dice nada de lo que ocurre antes de
este punto en el que la productividad marginal se hace decrecien-
te. En el ejemplo anterior la productividad marginal decrece des-
de el principio, pero no siempre esto ocurrird asi. Tres tramos son
posibles. En un primer tramo la productividad marginal podria
ser creciente, posteriormente pasar a ser constante para acabar
siendo decreciente. Vamos a considerar cada unos de estos casos
y nos vamos a formular, ademds, la siguiente pregunta: si la em-
presa quiere aumentar la produccién sucesivamente en la misma
cantidad, stendrd que afiadir cada vez mds unidades de trabajo,
cada vez menos o siempre tendra que afiadir la misma cantidad?

a) Enun principio, es posible que exista productividad marginal
creciente del factor trabajo. Quiere esto decir que cada unidad
de trabajo aporta a la produccién mds que la unidad anterior.
En este caso, para incrementar la produccién siempre en igual
medida la empresa necesitard incrementar las cantidades de
trabajo cada vez en menor medida. Supongamos que el primer
trabajador aporta a la produccién 1 tonelada y el segundo 2

toneladas (entre los dos producen 3). Para producir la primera
tonelada la empresa necesita afiadir un trabajador. Sin embar-
go, para afiadir la segunda tonelada basta con afiadir medio
trabajador (la mitad de una jornada).

Si la productividad marginal del trabajo es creciente, cada
trabajador aporta a la produccién mas que el anterior. Por tanto,
para incrementar la produccién en unidades sucesivas, la em-
presa tendrd que anadir, cada vez, menos unidades de trabajo.

) También es posible que se atraviese un tramo de productivi-
dad marginal constante del factor trabajo. Cada unidad de
trabajo aporta ahora a la produccién lo mismo que la anterior.
Por tanto, para incrementar la produccién en igual medida, la
empresa tendrd que aumentar las cantidades de trabajo siem-
pre en la misma medida. Supongamos que el primer trabaja-
dor aporta a la produccién 1 tonelada y el segundo 1 tonelada
también (entre los dos producen 2). Para producir la primera
tonelada la empresa necesita afiadir un trabajador. Para afadir
la segunda tonelada hay que afiadir también un trabajador.

Si la productividad marginal del trabajo es constante, cada
trabajador aporta a la produccién lo mismo que el anterior.
Por tanto, para incrementar la produccién en unidades suce-
sivas, la empresa tendra que anadir siempre el mismo nimero
de unidades de trabajo.

¢) Por ultimo, hacia donde inexorablemente tiende la produc-
cién debido a la ley de rendimientos decrecientes es a la pro-
ductividad marginal decreciente del factor trabajo. En este
caso, cada unidad de trabajo aporta a la produccién menos
que la unidad anterior. Ahora, para incrementar la produccién
siempre en igual medida la empresa se verd obligada a incre-
mentar las cantidades de trabajo cada vez en mayor medida.
Supongamos que el primer trabajador aporta a la produccién
1 tonelada, el segundo 0,75 toneladas y el tercero 0,25 tonela-
das (entre los tres producen 2). Para producir la primera tone-
lada la empresa necesita afiadir un trabajador. Para afiadir la
segunda tonelada hay que afiadir dos trabajadores. La Figura
5.2 resume estos tres casos.

Si la productividad marginal del trabajo es decreciente,
cada trabajador aporta a la produccién menos que el anterior.
Por tanto, para incrementar la produccién en unidades suce-
sivas, la empresa tendra que anadir, cada vez, mas unidades
de trabajo.

La Tabla 5.8 presenta un ejemplo en el que la productivi-
dad marginal del trabajo comienza siendo creciente para acabar
siendo decreciente. Puede apreciarse en la tabla que conforme se
van incorporando nuevos trabajadores el producto total va au-
mentando aunque la tasa a la que eso ocurre no es constante.
Al principio, para conseguir un aumento de la produccién de
una unidad hacen falta cada vez menos trabajadores adicionales.
Esto ocurre en el intervalo comprendido entre 5 y 15 trabajado-
res. Pero después, a partir de 15 trabajadores, para conseguir un
aumento de la produccién de una unidad hacen falta cada vez
mis trabajadores adicionales. Por tanto, puede afirmarse que la
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Productividad marginal
creciente del factor trabajo

Productividad marginal
constante del factor trabajo

Productividad marginal
decreciente del factor trabajo

Cada trabajador adicional
incrementa la produccién
cada vez en mayor medida

Cada trabajador adicional
incrementa la produccién
siempre en igual medida

Cada trabajador adicional
incrementa la produccién
cada vez en menor medida

Para aumentar la
produccién en una unidad
cada vez hacen falta menos
trabajadores adicionales

Para aumentar la produccién
en una unidad hacen falta

incrementos siempre iguales
en el nimero de trabajadores

Para aumentar la produccién
en una unidad cada vez hacen
falta mds trabajadores
adicionales

Figura 5.2

funcién de productividad total al principio crece a un ritmo cada
vez mayor para luego crecer a un ritmo cada vez menor. Por
su parte, la productividad media del trabajo va aumentando a
medida que aumenta el nimero de trabajadores empleados hasta
que se contratan 17 trabajadores para disminuir a partir de este
punto. Por tltimo, la productividad marginal es creciente hasta
el nivel de 15 trabajadores, punto en el que empieza a decre-
cer. En este ultimo tramo se verificaria la ley de productividades
marginales decrecientes. Tanto la productividad media como la

marginal comienzan creciendo con la cantidad de trabajo utili-
zado para acabar decreciendo. Pero la productividad marginal
alcanza su méximo antes (15 trabajadores) que la media (17 tra-
bajadores). Ademids, puede observarse que, al principio, la pro-
ductividad marginal es superior a la media pero esto sélo ocurre
hasta 17 trabajadores, justo donde la productividad media alcan-
za el méaximo. A partir de ahi la productividad media es superior
a la productividad marginal. Las propiedades descritas pueden
observarse en la Figura 5.3.

Tabla 5.8
CAPITAL TRABAJO PROPDRI.?CI?I"‘I’;Icl;ﬁg '(I')(())TAL PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL PRODUCTIVIDAD MARGINAL
(K) (L) DEL TRABAJO (PT) TRABAJO (PMe,) DELTRABAJO (PMg,)

5 5 1 0,200 -

5 9 2 0,222 0,25
5 12 3 0,250 0,33
5 14 4 0,285 0,50
5 15 5 0,333 1,00
5 17 6 0,353 0,50
5 20 7 0,350 0,33
5 24 8 0,333 0,25
5 29 9 0,310 0,20
5 35 10 0,286 0,16
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X
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PMg |

PMe |

Optimo técnico

PMe,
Maiximo técnico

L, LL L

Figura 5.3 Productividad Total del Trabajo (PT ), Productividad Media
del Trabajo (PMe,) y Productividad Marginal del Trabajo (PMg,).

En la Figura 5.3 puede comprobarse que:

a) Cuando la productividad marginal es superior a la producti-
vidad media (por ejemplo, para una cantidad de trabajo L),
la productividad media es creciente. Si el ultimo trabajador
aporta a la produccién més que la media de lo que aportan los
anteriores, cuando se incorpore este trabajador la productivi-
dad media subira.

4) Cuando la productividad marginal es igual a la productividad
media (por ejemplo, para una cantidad de trabajo L,), la pro-
ductividad media es constante. Si el tltimo trabajador aporta
a la produccién lo mismo que la media de lo que aportan los
anteriores, cuando se incorpore este trabajador la productivi-
dad media no cambiard.

¢) Cuando la productividad marginal es inferior a la producti-
vidad media (por ejemplo, para una cantidad de trabajo L),
la productividad media es decreciente. Si el tltimo trabajador
aporta a la produccién menos que la media de lo que aportan
los anteriores, cuando se incorpore este trabajador la produc-
tividad media bajara.

{Qué relacion existe entre una magnitud
marginal y una media? El caso de las notas

La relacién anteriormente descrita entre la productividad
media y marginal puede comprenderse mejor si se utiliza un
ejemplo mds cercano de magnitudes medias y marginales.
Supongamos que ha realizado el examen de 5 asignaturas
pero todavia no conoce el resultado mas que de las cuatro
primeras y le falta por saber su ultima nota: la de Economia.
Obteniendo la media de las cuatro calificaciones que conoce,
le sale un 8. :Qué ocurrird con su media de 8 cuando salga
la quinta nota, esto es, la nota marginal? Pueden ocurrir tres
cosas:

a) Sila quinta nota (la marginal) es superior a la media de 8,
la media subira. Si obtiene en el examen un 10, su media
ascenderd hasta 8,4.

b) Sila quinta nota (la marginal) es igual a la media de 8, la
media no cambiard y se quedard en 8.

¢) Sila quinta nota (la marginal) es inferior a la media de
8, la media bajard. Si obtiene un 6 su media descenderd
hasta 7,6.

De todos modos, si prefiere una demostracién matemdtica
rigurosa de la relacién que existe entre la productividad
marginal y la productividad media, puede consultar el
apéndice de este capitulo.

CUANDO LA LA
PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD | CONSECUENCIA
MARGINAL ES MEDIA
Superior ala
roductividad media Crece. La curva de
P ) productividad
- marginal cortaala
Igual.que la productividad AIc’apza su de productividad
media. maximo. .
media en el
Inferior a la productividad r,na,XImo de esta
. Decrece. ultima.
media.

Ademas, en la Figura 5.3 se observan dos puntos impor-
tantes:

1. El éptimo técnico que corresponde a la cantidad de trabajo
para la que la productividad media es maxima. Como conse-
cuencia del anterior razonamiento, en ese punto coinciden la
productividad media y la marginal, ya que esta tltima corta a
la primera en su punto méximo.

2. El maximo técnico, que corresponde a la cantidad de trabajo
que hace méxima la productividad total o, lo que es lo mismo,
el punto en que la productividad marginal es cero. Esto es
sencillo de comprobar. La productividad total es maxima en el
punto en que ésta deja de crecer, esto es, cuando la producti-
vidad marginal (que mide lo que crece la productividad total)
se anula.

5.3.8. EL CONCEPTO DE COSTE
DE PRODUCCION

Para producir, las empresas utilizan factores productivos; dado
que éstos no son gratuitos, es inevitable incurrir en costes de pro-
duccién. Estos costes vienen determinados por el valor de estos
factores utilizados por la empresa. Sin embargo, el cdlculo de es-
tos costes no siempre resulta una tarea sencilla, ya que existen
basicamente dos criterios: el coste contable y el coste econémico.
La contabilidad se ocupa preferentemente de aquellos costes que
implican un desembolso o pago para la empresa (coste explicito).
En economia se incluyen como costes los explicitos o contables
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pero también todos aquéllos relativos a aquellos factores que se
usan pero que no requieren para la empresa incurrir en una tran-
saccién monetaria. Estos se denominan costes implicitos.

El coste de produccion viene determinado por el valor de los
factores utilizados por la empresa para producir el bien.
Coste explicito es aquél que implica un pago.

Coste implicito es aquél que no implica un pago; general-
mente implica una renuncia.

Ademis, la contabilidad suele utilizar el concepto de coste
histérico, esto es, generalmente valora los factores a los precios
que realmente se pagaron en su momento. En resumen, el cos-
te contable incluye los costes explicitos medidos con su valor
histérico. La economia, por el contrario, en lugar de utilizar el
criterio del coste histérico, valora los factores segin el coste de
oportunidad, esto es, aquello a lo que renuncia la empresa por
utilizar estos factores productivos. Es importante destacar que, en
gran parte de los casos, estos dos criterios coinciden aunque no
siempre. Por tanto, el coste econémico incluye tanto los costes
explicitos como los implicitos, valorando los factores productivos
por el criterio del coste de oportunidad. A7 analizar los costes de
produccion, consideraremos siempre el coste econdmico.

Mientras que la contabilidad suele asignar los costes basando-
se en el valor histoérico de los recursos, la economia valora los
recursos utilizados por su coste de oportunidad.

Costes contables = costes explicitos (medidos por el valor
histoérico de los recursos).

Costes econdmicos = costes explicitos + costes implicitos
(medidos todos los recursos por su coste de oportunidad).
Para analizar los costes de produccion, consideraremos siem-
pre el coste econémico.

Un ejemplo: costes explicitos
y costes implicitos

Un empresario debe incurrir en los siguientes gastos para
producir:

. 300.000 euros
500.000 euros

El local que utiliza la empresa es propiedad del empresario
por lo que no paga alquiler. La renta que pagan otras empre-
sas por locales similares es de 150.000 euros al afio. Por otro
lado, el propietario trabaja para su propia empresa, pero sabe
que si se emplease en otra ganaria 50.000 euros al afio.

Materias primas ....
Sueldos y salarios

¢A cudnto ascienden los costes totales de la empresa?

Los costes explicitos serian las materias primas y los sueldos
y salarios que hacen un importe total de 800.000 euros,

Costes explicitos = Coste contable = 300.000 + 500.000
= 800.000 euros
Coste contable = 800.000 euros

Costes implicitos: la empresa no paga por utilizar el local,
pero estd renunciando a los 150.000 euros que podria ob-
tener alquildndolo a otra empresa. Su valor, segin el coste

de oportunidad es de 150.000 euros al afio. Ademis, el em-
presario estd renunciando a 50.000 euros por trabajar para
su propia empresa en lugar de hacerlo para otra. Los costes
implicitos ascenderian a 200.000 euros.

Costes implicitos = 150.000 + 50.000 = 200.000 euros
El coste econémico serd la suma de los dos:

Coste econémico = Costes explicitos + Costes implicitos
Coste econémico = 800.000 + 200.000 =
= 1.000.000 euros

5.3.9. LAS FUNCIONES DE COSTES

Los costes en que incurre una empresa dependen del nivel de
produccién que elija: a mayor produccién mayor cantidad utili-
zada de factores y, por tanto, mayores costes. La funcién de coste
es una relacién matemdtica entre el nivel de produccién y el cos-
te econémico que implica generarlo. En concreto, la funcién de
coste indica los costes econémicos (el valor de mercado de todos
los recursos utilizados en el proceso productivo) minimos asocia-
dos a cada nivel de produccién. Dos son las puntualizaciones mds
importantes que deben hacerse a la funcién de coste:

a) En ocasiones es posible producir la misma cantidad utilizando
distintas combinaciones de factores productivos cada una de
ellas con un coste diferente. ;Cudl seria en este caso el coste
asociado a cada nivel de produccién? Como el propédsito de la
empresa es obtener los maximos beneficios, de todas las com-
binaciones posibles de factores tratard siempre de elegir aqué-
llas que suponen un menor coste. Por ello, la funcién de costes
recoge los costes minimos asociados a cada nivel de produc-
cién, esto es, los de la combinacién de factores que tenga el
coste mds bajo. Se dice que la funcién de costes es eficiente
econdémicamente puesto que para cada nivel de produccién
recoge el procedimiento productivo menos costoso posible.
La eficiencia econémica implica producir con el coste mds

bajo posible.

La funcién de costes muestra los minimos costes econémicos
asociados a cada nivel de produccidn. Esta funcién es eficiente
econdémicamente. La eficiencia econémica implica producir
con el menor coste posible.

Eficiencia técnica y eficiencia econdomica,
{estan relacionadas?

En su momento definimos la eficiencia técnica como una
situacién en que la empresa producia utilizando la menor
cantidad posible de cada factor productivo. Por su parte, la
eficiencia econémica supone producir de la forma mds barata
posible. ;Existe alguna relacién entre las dos? Si. Para pro-
ducir con eficiencia econémica, es necesario que previamente
exista eficiencia técnica. Dado que los factores no son gratui-
tos, para producir de la forma mds barata hay que comenzar

utilizando la menor cantidad posible de factores. Sin embar-
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2o, la eficiencia técnica no implica necesariamente eficiencia
econdmica pues ésta requiere un paso adicional: conocer el
precio de cada factor productivo y, contando con ello, utili-
zar la combinacién de factores mds barata cuando haya varias
que puedan generar el mismo nivel de produccién.

b) Los costes crecen con el nivel de produccién, pero es posi-
ble que esta relacién no sea lineal. ;:De qué dependerd? Los
costes dependen directamente de la cantidad de factores uti-
lizados. A su vez, la cantidad de factores determina la produc-
cién pero, como se ha visto anteriormente, la relacién entre
aquéllos y ésta no es necesariamente lineal. Si considerdbamos
el largo plazo, podian darse rendimientos a escala crecien-
tes, constantes o decrecientes. Si considerdbamos el corto
plazo, podia darse una productividad marginal del trabajo
creciente, después constante y, finalmente, decreciente. Por
tanto, si la relacién entre la utilizacién de factores y la produc-
cién no es lineal, la relacién entre coste y produccién tampoco
lo serd.

De lo anterior se deduce que existe una estrecha relacién entre
produccién y costes, de manera que todo el andlisis realizado para
la funcién de produccién se puede repetir de forma paralela
para la funcién de coste. Asi, puede distinguirse también entre
funciones de costes a corto plazo (cuando la empresa, para au-
mentar o disminuir la produccién, puede cambiar las cantidades
de factores variables pero no las de los fijos) y funciones de costes
a largo plazo (cuando la empresa puede cambiar las cantidades
utilizadas de todos los factores). En este capitulo se tratardn s6lo
los costes a corto plazo. Por ello, veremos en los siguientes apar-
tados que la evolucién del coste con la cantidad producida depen-
derd de las condiciones de la produccién a corto plazo, es decir,
del tipo de productividad marginal de factor trabajo (creciente,
decreciente o constante).

La funcion de coste

La funcién de coste es una relacién matemdtica que expresa
el coste minimo para producir cualquier cantidad de produc-
to. La funcién de coste total (CT) se expresaria dependiendo
del nivel de produccién (X) como:

CT=CTX)

En esta expresion se observa que los costes dependen del
nivel de produccién (X). Cuanto mas se desee producir, ma-
yor cantidad de factores hay que contratar y, por tanto, en
mayores costes se incurre. Un ejemplo de funcién de coste a
corto plazo podria ser:

CT=5-X+100

Esta funcién indicaria que el minimo coste con el que pue-
den producirse, por ejemplo, 10 unidades de producto es:

CT =5-10+ 100 =150

Seria posible producir 10 unidades con un coste superior a
150 pero, entonces, no se actuaria con eficiencia econémica.

Existe una relacion muy estrecha entre funcién de produccion
y funcién de costes. La evolucién de los costes al aumentar
la produccion depende de la forma de la funcién de produc-
cion. Al igual que en la teoria de la produccion, es posible
distinguir entre costes a corto plazo (cuando hay algun fac-
tor fijo) y costes a largo plazo (cuando todos los factores son
variables).

5.3.10. LOS COSTES A CORTO PLAZO

A corto plazo no es posible modificar la cantidad de todos los fac-
tores, ya que existe algin factor fijo. En este apartado trataremos
de averiguar cémo evoluciona el coste de produccién de un bien
cuando la empresa aumenta la cantidad producida contratando
una mayor cantidad del factor variable. Siguiendo con la funcién
de produccién de dos factores, capital (K) y trabajo (L), se consi-
derard que, a corto plazo, el factor fijo es el capital (y se expresard
como K) y el factor variable es el trabajo (L). Sila empresa quiere
aumentar su produccién, sélo puede hacerlo contratando unida-
des adicionales de trabajo. Esta distincién permite distinguir en-
tre coste fijo (CF) y coste variable (CV).

El coste fijo (CF) es aquél independiente del nivel de produc-
cién. Consideremos, por ejemplo, que la empresa ha firmado un
contrato de alquiler a largo plazo por la utilizacién de su local. En
este caso, incurriria en este coste de alquiler con independencia
de que produzca mucho o poco o, incluso, nada. En el caso de la
empresa que estamos utilizando, que produce con dos factores,
el coste fijo seria el coste del factor fijo (el capital) y se calcularia
multiplicando el precio de cada unidad de capital (v) por la canti-
dad utilizada del mismo.

CF=v-K
El coste variable (CV) es aquél que depende del nivel de pro-

duccién, de manera que si no se produce nada, su cuantia es cero,
pero va aumentando en la medida en que lo hace la produccién.
El coste de la materia prima seria un buen ejemplo de coste varia-
ble para las empresas. Como en nuestro ejemplo el Gnico factor
variable es el trabajo, el coste variable vendrd dado por el coste del
factor trabajo y se calculard multiplicando el nimero de trabaja-
dores empleados (L) por el salario que recibe cada uno de ellos
(w), que es el precio del factor trabajo.

CV=w-L

El coste total (CT) estd constituido por el valor total de los
factores que utiliza la empresa. Se calculan como la suma de
los costes fijos y los variables. En nuestro ejemplo seria la suma
del coste de capital y el coste de trabajo.

CT=CF+CV
CT=v-K+w-L

El coste fijo (CF) es aquél que no depende del nivel de produc-
cién mientras que el coste variable (CV) es el que depende
del nivel de produccidn. El coste total (CT) es la suma de los
dos anteriores.
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Costes fijos y variables en una funcion de coste

Considerando la funcién de coste total (CT) del ejemplo an-
terior y llamando X al nivel de produccién:

CT=5-X+100

Puede observarse que hay una parte de los costes que no
dependen del nivel de produccién (100) y otra parte que si
depende (5 - X). Por tanto, en este caso:

Coste fijo = CF = 100
Coste variable - CV =5 - X

Ademis de los costes asociados a cada nivel de produccién
es posible definir los costes asociados a cada unidad de producto.
Hay dos maneras: si lo que interesa es conocer lo que cuesta en
promedio producir cada unidad, se calcularin los costes medios.
Silo que interesa es conocer lo que cuesta producir una unidad
adicional, se calculard el coste marginal.

Los costes medios o unitarios miden el coste promedio por
unidad de producto. Llamando X al volumen de produccién, es
posible distinguir las siguientes funciones de costes medios:

Coste total medio (CTMe) o coste promedio por unidad de
producto, que se calcula como:

CTMe — Coste total _ g

Numero de unidades producidas X

Coste variable medio (CVMe) o coste variable promedio por
unidad de producto, que se calcula como:

Coste variable

o

Numero de unidades producidas X

CVMe =

Coste fijo medio (CFMe) o coste fijo promedio por unidad
de producto, que se calcula como:

CFMe — Coste fijo _CF

Numero de unidades producidas X

Los costes medios o unitarios miden el coste por unidad de
producto. Se distinguen, entre ellos, el coste total medio
(CTMe), el coste variable medio (CVMe) y el coste fijo me-
dio (CFMe).

El coste marginal (CMg) muestra el incremento del coste
total cuando aumenta en una unidad el producto. Ahora bien,
el aumento del coste total (CT) coincide con el incremento del
coste variable (CV) debido a que el coste total es la suma del coste
variable y el coste fijo (CF) y este dltimo no se incrementa. El
coste marginal puede definirse también como el coste de la Gltima

unidad producida.

Aumento del coste total
(o del coste variable) ACT ACV
Aumento del nimero AX AX

de unidades producidas

Calculo del coste marginal si se conoce
la funcion de coste total o la de coste variable

Si se trata de calcular el coste marginal conociendo la ecua-
cién de la funcién de coste total, o la de coste variable, se
utilizardn incrementos infinitesimales (diferenciales) cuyo
cociente puede calcularse a través de una derivada:

dCT  dCv

CMg =
& X

El coste marginal muestra el incremento del coste total (o del
coste variable) cuando el producto se incrementa en una uni-
dad, esto es, lo que cuesta producir la dltima unidad.

5.3.11. LA EVOLUCION DE LOS COSTES
A CORTO PLAZO CUANDO AUMENTA
LA PRODUCCION

Una vez definidos los costes vamos a determinar la evolucion de
los costes a corto plazo con el nivel de produccién. Ello nos ayu-
dard a comprender que existe una importante relacién entre el
andlisis de los costes, que acometemos ahora, y el anlisis de las
productividades que realizamos en los apartados anteriores. Para
ello, utilizaremos el ejemplo de la Tabla 5.8 y, considerando unos
precios de los factores de w = 1 (precio del trabajo) y v = 2 (pre-
cio del capital), calcularemos los valores de todos los costes. El
resultado estd en la Tabla 5.10.

Puede apreciarse en la Tabla 5.10 que, conforme va aumen-
tando la produccidn, el coste total va aumentando aunque el
ritmo de aumento no es constante. Al principio, para conseguir
un aumento de la produccién de una unidad, el coste total cre-
ce cada vez menos. Esto ocurre en el intervalo comprendido
entre 1 y 5 unidades de producto (que corresponde al tramo
de productividad marginal creciente del factor trabajo). Pero,
a partir de 5 unidades, aumentar la produccién en una unidad
exige incrementar el coste total cada vez en mayor medida (esto
corresponde al tramo de productividad marginal decreciente del
factor trabajo). Veremos en el siguiente apartado que esta evo-
lucién de la productividad marginal determinard la forma de
los costes.

La evolucién del coste total, antes descrita, determina que el
coste marginal sea al principio decreciente (hasta una produccién
de 5) y a partir de ahi creciente. El coste variable medio y el cos-
te total medio siguen la misma evolucién que el coste marginal:
al principio decrecen para después crecer. La diferencia es que
primero alcanza su minimo el coste marginal (5 unidades de pro-
ducto), después el coste variable medio (6 unidades) y, por iltimo,
el coste total medio (8 unidades). Ademds, puede observarse que
al principio el coste marginal es inferior al coste variable medio
pero esto s6lo ocurre hasta que el coste variable medio alcanza el
minimo, en una produccién de 6. A partir de ahi el coste variable
medio es superior al marginal. Exactamente el mismo fenémeno
puede observarse si se compara el coste marginal con el coste total
medio. Ademds, el coste total medio siempre es superior al coste
variable medio.
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Tabla 5.9 Resumen de los costes a corto plazo para una produccién con dos factores: el capital (K) es fijo y el trabajo (L) es variable. El precio

del capital es (v) y el del trabajo (w)

TIPO DE COSTES DEFINICION CALCULO
Coste fijo . . . =
(CF) Aquél que no depende de la cantidad producida. CF=v-K
(Cco\j)te variable Aquél que depende de la cantidad producida. CV=w-L
(Cco_;)te total Valor total de los factores utilizados para la produccién. c'rclj C£ I va L
i @)
Coste total medio Coste promedio de cada unidad producida. CTMe = —
(CTMe) X
) i . ) ) ) v
Coste variable medio (CVMe) Coste variable promedio de cada unidad producida. CVMe = —
X
; i CF
Costes fijo medio Coste fijo promedio de cada unidad producida. CFMe = —
(CFMe) X
Coste marginal Lo que aumenta el coste cuando se produce una unidad Ma — ACT  AQv
(CMg) adicional o lo que cuesta producir la Gltima unidad. 9= AX - AX

En resumen, la relacién que existe entre costes medios y mar-
ginales es la siguiente:

a) Cuando el coste marginal es inferior al coste medio (sea éste
total o variable), el coste medio es decreciente; el coste margi-
nal es lo que cuesta producir la dltima unidad; el coste medio
lo que cuesta producir, en promedio, las unidades anteriores.
Sila ultima unidad cuesta menos que el promedio, y se afiade
a las anteriores, el promedio baja.

)

0)

Cuando el coste marginal es igual al coste medio (sea éste to-
tal o variable), el coste medio es constante. Si la Gltima unidad
cuesta igual que el promedio, y se afiade a las anteriores, el
promedio no varia.

Cuando el coste marginal es superior al coste medio (sea éste
total o variable), el coste medio es creciente. Si la Gltima uni-
dad cuesta mas que el promedio, y se afiade a las anteriores, el
promedio sube.

Tabla 5.10 Célculo de los costes a partir de la relacion de produccién a corto plazo de la Tabla 5.8 considerando quew =1y v =2

K L X(PT) PMelL PMgL CF cv cT CFMe CVMe CTMe CMg
5 5 1 0,200 — 10 5 15 10 5,00 15 —
5 9 2 0,222 0,25 10 9 19 5,00 4,50 9,50 4
5 12 3 0,250 0,33 10 12 22 3,33 4,00 7,33 3
5 14 4 0,285 0,50 10 14 24 2,50 3,50 6,00 2
5 15 5 0,333 1,00 10 15 25 2,00 3,00 5,00 1
5 17 6 0,353 0,50 10 17 27 1,66 2,83 4,50 2
5 20 7 0,350 0,33 10 20 30 1,43 2,85 4,28 3
5 24 8 0,333 0,25 10 24 34 1,25 3,00 4,25 4
5 29 9 0,310 0,20 10 29 39 1,11 3,22 4,33 5
5 35 10 0,286 0,16 10 35 45 1,00 3,50 4,50 6
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Una explicacién intuitiva de la relacién entre los costes mar-
ginales y medios la volvera a encontrar el lector en el ejemplo de
las calificaciones de los exdmenes del Apartado 5.3.5. Si, por el
contrario, prefiere una demostracién matemadtica rigurosa puede
consultar el apéndice de este capitulo.

Si representamos todos los valores de los costes que hemos
descrito en funcién del nivel de produccién, tal como se hace en
la Figura 5.4, obtenemos las correspondientes curvas de costes.
En el grifico superior, el coste variable (CV) y el coste total
(CT) son siempre crecientes, pero al principio crecen cada vez
menos y al final crecen cada vez mads, tal como se describié an-
teriormente. La diferencia vertical entre estas dos curvas es el
coste fijo (CF).

La relacién entre costes medios y marginales, descrita an-
teriormente, se observa en el grifico inferior de la Figura 5.4.
Cuando la curva de coste marginal (CMg) se encuentra por
debajo de la de coste medio, sea éste total (CTMe) o varia-
ble (CVMe), la curva de coste medio es decreciente. Cuando la
curva de coste marginal se encuentra por encima de la de coste
medio (sea éste total o variable), la curva de coste medio es cre-
ciente. Y cuando la curva de coste marginal iguala a la de coste
medio (sea éste total o variable), la curva de coste medio no
crece ni decrece, se encuentra en un minimo. Como conclusién,
la curva de coste marginal corta a las curvas de coste medio en
el minimo de estas ultimas. Por su parte, el coste fijo medio es
siempre decreciente con la produccién aunque no se representa
en la figura.

A
cT CcT
cv
cv
CF
X
A
M
CMg §
CTMe CTMe
CVMe
CVMe
'

Figura 5.4 Coste total (CT), coste variable (CV), coste variable medio
(CVMe), coste total medio (CTMe), y coste marginal (CMg).

EL COSTE
CUANDO EL COSTE
MARGINAL ES VARIABLE CONSECUENCIA:
MEDIO
Inferior al coste variable
medio Decrece.
) La curva de coste
marginal corta a la de
Igual que el coste Alcanza su . .
. R . coste variable medio,
variable medio. minimo. .
en el minimo de esta
. ultima.
Superior al coste
X . Crece.
variable medio.
Inferior al coste total
medio Decrece.
) La curva de coste
marginal cortaala
Igual que el coste total Alcanza su .
. . de coste total medio,
medio. minimo. .
en el minimo de esta
. ultima.
Superior al coste total
. Crece.
medio.

5.3.12 ;QUE RELACION EXISTE
ENTRE LAS PRODUCTIVIDADES
Y LOS COSTES A CORTO PLAZO?

¢Qué relacién hay entre la forma de la funcién de produccién a
corto plazo y las curvas de costes? Los rendimientos del factor
variable van a determinar las formas de las curvas de costes a
corto plazo. ;Por qué aumenta el coste al incrementarse la pro-
duccién? Porque la empresa debe contratar mas trabajadores.
Vimos en la Tabla 5.10 que, en el intervalo comprendido entre
1y 5 unidades de producto, para conseguir un aumento de la
produccién de una unidad el coste crecia cada vez menos. ;Por
qué? Porque en ese tramo, dado que el trabajo era cada vez mds
productivo, para aumentar la produccién en una unidad habia
que contratar cada vez menos trabajadores adicionales. Por tan-
to, el coste crecia cada vez en menor medida. Pero, a partir de
5 unidades, aumentar la produccién en una unidad exige cada
vez un nimero mayor de trabajadores adicionales. Esto lleva a
que el coste total crezca cada vez en mayor medida. Por tanto,
las condiciones de la produccién determinan la forma de las
curvas de costes. En resumen:

a) Cuando exista productividad marginal creciente del factor
trabajo, para aumentar la produccién en unidades sucesivas,
la empresa necesita incrementar las cantidades de trabajo cada
vez en menor medida. Por tanto, al aumentar la produccién,
el coste total crecerd cada vez menos y el coste marginal serd
decreciente.

b) Cuando exista productividad marginal constante del factor
trabajo, para aumentar la produccién en unidades sucesivas, la
empresa necesita incrementar las cantidades de trabajo siem-
pre en la misma medida. Por tanto, al aumentar la produc-
cidn, el coste total crecerd siempre en la misma medida y el
coste marginal serd constante.

¢) Pordltimo, cuando exista productividad marginal decreciente
del factor trabajo, para aumentar la produccién en unidades



aumentar la produccién, el coste total crecerd cada vez mis y
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de un factor
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Productividad sumenta 1 ; rodnccion produccién en una unidad vagaumenlzando ol Coste
marginal creciente —>| cada vez enpma or —>» cada vez son necesarios > coste aumenta éada —>» marginal
del factor trabajo ) y menos trabaj adores . decreciente
medida adicionales vez en menor medida
Para incrementar la Seetin 1 duccis
Productividad Cada trabajador adicional produccién en una unidad cgun fa lzro ducmlon " Coste
marginal constante —» aumenta la producciéon 3| hacen falta incrementos va aurrien ag 0, & COT el marginal
del factor trabajo siempre en igual medida iguales en el nimero aumenta cada vez en fa constante
de trabajadores misma medida
. .. Para incrementar la p -
- Cada trabajador adicional . . Segtin la produccién va
Productividad e produccién en una unidad Coste
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Figura 5.5 Relacién entre productividad de un factor y costes.
sucesivas, la empresa se ve obligada a incrementar las can- SI LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL
tidades de trabajo cada vez en mayor medida. Por tanto, al EL COSTE MARGINAL

DEL TRABAJO

el coste marginal serd creciente.

La Figura 5.5 resume el vinculo que une las funciones de

produccién y costes.

Es creciente. Es decreciente.

Alcanza un méximo. Alcanza un minimo.

Es decreciente. Es creciente.

Relacion matematica entre productividades
y costes

La relacién entre el coste variable medio y la producti-
vidad media puede obtenerse utilizando las férmulas co-

nocidas:
M=V Wb w W
X X E PMCL
L

Por tanto, la productividad media y el coste variable medio
evolucionan de forma inversa: cuando la primera sea cre-
ciente, el segundo serd decreciente (ya que la productividad
media estd en el denominador).

Por su parte, puede obtenerse la relacién entre el coste mar-
ginal y la productividad marginal utilizando la férmula co-
nocida y considerando que «w» es una constante:

ACT ACV  AwL) wAL w w
AX AX AX AX AX  PMg,
AL

De la misma manera, cuando la productividad marginal sea
creciente, el coste marginal serd decreciente (ya que la pro-
ductividad marginal estd en el denominador).

SILA PRODUCTIVIDAD MEDIA
DEL TRABAJO

EL COSTE VARIABLE
MEDIO

Es creciente. Es decreciente.

Alcanza un maximo. Alcanza un minimo.

Es decreciente. Es creciente.

{Como puede obtenerse la funcion de costes
a partir de la funcion de produccion?

Hemos visto que el coste total puede calcularse como la
suma del coste del factor capital (K) y el coste del factor
trabajo (L).

CT =vK +wL

Sin embargo, la expresién anterior no es una funcién de cos-
te, ya que el coste total no se encuentra expresado en funcién
del nivel de produccién de la empresa (X). ¢Cémo se puede
obtener entonces la funcién de costes? Comprobando, en
primer lugar, que el trabajo es la unica variable de la que
depende el coste total en la expresién anterior. Ya que nos
encontramos a corto plazo, el capital (K) es fijo. Ademas,
si los mercados de factores son competitivos, los precios de
los factores (v, w) son también constantes para la empresas.
Por tanto, la Gnica variable en esta dltima expresién es L
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(la cantidad de trabajo). Ahora bien, la empresa modifica
esta cantidad de trabajo para aumentar o disminuir el nivel
de produccién. Utilizando la relacién existente entre la can-
tidad de trabajo y la cantidad producida, es decir, la funcién
de produccién a corto plazo, X = F(L). Combinando esta
dltima expresién con la anterior, es posible obtener la fun-
cién de costes como CT = CT (X).

Ejemplo: La funcién de produccién es X = K - L, el capital
es fijo e igual a 5 y los precios de los factores son v = 20,
w = 25. ;Cudl es la funcién de coste total?

El coste total serd:

CT=vK+wL—-CT=20-5+25L—
—-CT=100+25L

Y la funcién de produccién a corto plazo serd:

X =5+ L, que puede expresarse como L = 1/5 - X, y susti-

tuyendo esta expresién en la del coste total.

CT =100+ 25L =100 + 25 (1/5 - X)
CT =100 + 5 X, que seria la funcién de coste total a corto
plazo.

5.3.13. DESPLAZAMIENTO DE LAS CURVAS
DE COSTES

;Cudndo se desplazan o se mueven las curvas de costes? Bésica-
mente cuando cambien las condiciones de la produccién o los
precios de los factores. Una mejora tecnolégica desplaza las cur-
vas de costes en sentido descendente. Un incremento del precio
de los factores desplaza las curvas de costes en sentido ascenden-
te. Importancia especial (como se verd en el Capitulo 6) tienen
los desplazamientos de la curva de coste marginal. Si todos los
factores productivos aumentan en una determinada proporcién,
la curva de coste marginal se desplazard en sentido ascendente,
tal como recoge la Figura 5.6.

CMg

X

Figura 5.6 Ante un aumento del precio de todos los factores producti-
vos, la curva de coste marginal se desplaza e sentido ascendente.

Las curvas de coste se desplazan en sentido descendente
cuando mejora la tecnologia y en sentido ascendente cuando
se incrementan los precios de todos los factores productivos.

5.3.14. LOS INGRESOS DE LA EMPRESA
Y EL BENEFICIO

Se sefialé al principio del capitulo que la empresa tiene como
objetivo hacer maximo el beneficio, siendo éste la diferencia entre
los ingresos por ventas y el coste total. Estudiaremos los ingresos
y el beneficio prestando especial atencién al significado de este
ultimo. Si, para simplificar, consideramos que la empresa produce
un solo bien X, el Ingreso total (IT) se calcularia como resultado
de multiplicar el precio de venta (P) por la cantidad vendida (X).

IT=P-X

¢Cémo evolucionan los ingresos de la empresa al variar la
produccién? Depende del tipo de mercado que se considere. Se
verd en los préximos capitulos que esta evolucién es diferente para
empresas que actiian en un tipo de mercado o en otro. Por ello,
éste es un aspecto que dejaremos para los capitulos siguientes.

Los ingresos por ventas son el resultado de multiplicar el nu-
mero de unidades vendidas por el precio de venta de cada una
de ellas.

Por su parte, los beneficios (B°) se calculan como la diferencia
entre ingreso total y coste total (CT).

B°=IT-CT

En este punto es importante distinguir entre beneficios con-
tables y beneficios econémicos. Se define el beneficio contable
como la diferencia entre los ingresos y los costes que han tenido
un reflejo en los libros de contabilidad de una empresa. Por su
parte, el beneficio econémico estd constituido por la diferencia
entre ingresos y costes econémicos, que ya fueron definidos an-
teriormente y que, bdsicamente, miden el valor de los recursos
utilizados por su coste de oportunidad, esto es, su valor de uso
alternativo.

Los beneficios se calculan como la diferencia entre el ingreso
total y el coste total. Dependiendo del tipo de coste que se utili-
ce, los beneficios pueden ser contables o econédmicos.

El beneficio contable se calcula como la diferencia entre los
ingresos y los costes que han tenido un reflejo en los libros de
contabilidad de una empresa. Por el contrario, el beneficio eco-
noémico es la diferencia entre los ingresos de una empresa y sus
costes econémicos. Estos miden el valor de los recursos utiliza-
dos por su coste de oportunidad.

Para calcular el beneficio econémico se resta el coste de
oportunidad de todos los recursos utilizados, esto es, lo que es-
tos factores podrian obtener en su uso alternativo. Por ello, el
beneficio econémico sirve para comparar lo que obtienen los
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Beneficios econémicos y beneficios contables

\

COSTES
EXPLICITOS
COSTES

ECONOMICOS

COSTES

INGRESOS p
IMPLICITOS

BENEFICIO
ECONOMICO

COSTES
EXPLICITOS

COSTES
CONTABLES

INGRESOS

BENEFICIO
CONTABLE

Figura 5.7 Beneficio econdmico y beneficio contable.

El beneficio econémico sirve para comparar lo que obtienen
los recursos utilizados por la empresa y lo que esos mismos
recursos obtendrian utilizados en su mejor opcion alternativa.
Para explicar el comportamiento de la empresa, la economia
utiliza el concepto de beneficio econémico.

recursos utilizados por la empresa y lo que esos mismos recursos
obtendrian utilizados de otra manera. Recuérdese que un com-
portamiento racional requiere siempre comparar alternativas a
la hora de decidir: por este motivo, para explicar el comporta-
miento de la empresa, la economia utiliza el concepto de bene-
ficio econémico.

Asi, el beneficio econémico puede ser negativo, nulo o posi-
tivo. Veamos lo que significa cada uno de ellos.

Un beneficio econémico negativo o pérdida no significa que
la empresa tenga pérdidas desde en punto de vista contable: sim-
plemente que obtiene menos que lo que podria obtener utilizan-
do los recursos en la mejor opcién alternativa.

Se habla de beneficio econémico nulo o normal cuando este
beneficio es cero y significa que la empresa obtiene lo mismo que
lo que obtendrian los recursos utilizados en su mejor opcién al-
ternativa.

Un beneficio econémico positivo o extraordinario significa
que la empresa obtiene mds que lo que obtendrian los recursos en
su mejor opcién alternativa.

Ejemplo: beneficio contable y beneficio
econdémico (pérdida, beneficio normal
y beneficio extraordinario)

Recordemos el ejemplo del Apartado 5.3.6. La situacién de
la empresa era la siguiente:

1. Gastos
¢ 300.000 euros en materias primas
* 500.000 euros en salarios
2. Recursos que no se pagaban
* local — coste de oportunidad = 150.000 euros
* trabajo del propietario — coste oportunidad = 50.000
euros

Por tanto,

Coste contable = 300.000 + 500.000 = 800.000 euros
Coste econémico = 800.000 + 200.000 = 1.000.000 euros

Consideraremos tres posibles casos:

A) Si la empresa tiene unos ingresos de 850.000 euros
(IT = 850.000), pueden calcularse los beneficios contables
y econémicos.

Beneficio contable = Ingresos — Costes contables
Beneficio contable = 850.000 — 800.000 = 50.000 euros
Beneficio econémico = Ingresos — Costes econémicos
Beneficio econémico = 850.000 — 1.000.000 = —150.000
euros (pérdida)

El beneficio econémico negativo o pérdida no significa
que la empresa no obtenga beneficios desde el punto de vista
contable. Lo que indica es que los recursos obtendrian una
remuneracién superior en su opcién alternativa. Asi, por lo
que se refiere a los trabajadores y a la materia prima si la
empresa estd pagando el precio de mercado, en otra empresa
estos factores productivos obtendrian la misma remunera-
cién (800.000 euros entre los dos), por el local puede in-
gresarse 150.000 (si se alquila) y otros 50.000 por el trabajo
del empresario, en total 1.000.000. Por tanto, la empresa
obtiene unos ingresos que son inferiores en 150.000 a lo
que se obtendria por estos factores asigniandolos de forma
alternativa. También se puede observar esto comparando la
retribucién del empresario con su retribucion alternativa. Lo
que gana con la empresa es el beneficio contable (50.000)
pero si cerrarse la empresa y se dedicase a otra actividad po-
dria obtener en total 200.000 euros. ;Cémo? Pues ganaria
50.000 euros trabajando como empleado para otra empresa
y 150.000 euros alquilando su local a otra empresa. Por tan-
to, el empresario estd ganando 150.000 menos que lo que
podria ganar si dedicase sus recursos (su trabajo y su local) a
otra opcién. Esto es lo que significa una pérdida econémi-
ca de 150.000. Obsérvese que un comportamiento racional
requiere siempre comparar alternativas a la hora de decidir:
por este motivo el beneficio econémico es el concepto fun-
damental para explicar las decisiones.

B) Si la empresa tiene unos ingresos de 1.000.000 euros
(IT = 1.000.000), los beneficios serdn:
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Beneficio contable = 1.000.000 — 800.000 = 200.000
euros.

Beneficio econémico = 1.000.000 — 1.000.000 = 0 euros
(beneficio nulo o normal).

Elbeneficio econémico nulo o normal indica que los recur-
sos obtendrian la misma remuneracién en su opcién alterna-
tiva. Ahora el empresario recibe unos beneficios contables
(200.000), que es lo que obtendria por su trabajo y su local

en la opcién alternativa.

C) Si la empresa tiene unos ingresos de 1.100.000 euros
(IT = 1.100.000), los beneficios serdn:

Beneficio contable = 1.100.000 - 800.000 = 300.000
euros

Beneficio econémico = 1.100.000 — 1.000.000 = 100.000
euros (beneficio positivo o extraordinario)

El beneficio econémico positivo o extraordinario indica
que la empresa obtiene mds que lo que obtendrian los recur-
sos en su opcion alternativa. Ahora el empresario recibe unos
beneficios contables (300.000), cifra que es superior a lo que
obtendria por su trabajo y su local en la opcién alternativa

(200.000).

a) Si la productividad marginal es mayor que la media
(PMg, = PMe, ) > 0, entonces la productividad media

dPMe L

es creciente: >0

) Si la productividad marginal es menor que la media
(PMg, — PMe,) < 0, entonces la productividad media es
decreciente: dPMe, <0
dL

¢) Si la productividad marginal y la media son iguales
(PMg, - PMe, ) = 0, entonces la productividad media ni

dPMC L
dL

=0

crece ni decrece:

SIEL
BENEFICIO
ECONOMICO SE DENOMINA Y SIGNIFICA QUE
ES
Lo que obtiene la empresa es inferior a lo que
Negativo. Pérdida. podrian obtener los recursos si se utilizasen

en su mejor opcion alternativa.

) Lo que obtiene la empresa es igual que lo que
Beneficio nulo q , P g q . d
Cero. o normal podrian obtener los recursos si se utilizasen

' en su mejor opcion alternativa.

Beneficio Lo que obtiene la empresa es superior a lo que
Positivo. L podrian obtener los recursos si se utilizasen
extraordinario. ) - )
en su mejor opcion alternativa

5.3.15. APENDICE MATEMATICO

Relacion matematica entre el coste
total medio y el coste marginal

CTMe:CX—T—>CT:CTMe-X

_ dPT _ d(CTMe-L)  dCTMe
dX dX

CMg — CTMe = 4ETMe

CMg - X+ CTMe

X

Dado que el producto total (X) es positivo, de la tltima de
las ecuaciones anteriores se deduce que:

a) Si el coste marginal es mayor que el coste total medio
(CMg—CTMe) > 0, entonces el coste total medio es cre-

dCTMe -0

ciente:

b) Si el coste marginal es menor que el coste total medio
(CMg— CTMe) < 0, entonces el coste total medio es

dCTMe <0

decreciente:

¢) Si el coste marginal y el coste total medio son iguales

(CMg - CTMe) = 0, entonces el coste total medio ni
dCTMe

crece ni decrece: ———— = 0

Relacion matematica entre la productividad
media y la productividad marginal

PMCL:?_)P’T:PMCL’L

dPT _ d(PMCL L) _ dPMCL
dL dL

PMg, — PMe, — SoeL.

PMgL = -L + PMCL
-L

Dado que la cantidad de trabajo (L) es positiva, de la tltima
de las ecuaciones anteriores se deduce que:

Resumen

Unaempresaesunaorganizacion que sededicaalaproduccion
de bienes y servicios. Su objetivo es la maximizacion del
beneficio, siendo este ultimo la diferencia entre los ingresos
por ventas y los costes de produccion.

Se denominan factores de produccion a aquellas materias
producidas por el hombre o la naturaleza y que, combinados
entre si, permiten obtener un producto final distinto.

Una funcion de produccion es una relacién matematica que
indica la cantidad maxima de producto que se puede obtener
con cada combinacién de factores productivos. Esta funcién
implica eficiencia técnica.

El andlisis de la funcién de produccidon se puede realizar
desde una doble perspectiva. A corto plazo, en el que existe




algun factor de produccién fijo, se realiza un estudio de
productividad de un factor variable. A largo plazo, en el que
todos los factores de produccién son variables, se estudian los
rendimientos a escala.

A corto plazo, se distinguen: la productividad total, que es la
produccién que se obtiene para cada nivel de factor variable,
la productividad media, que es el producto medio obtenido
por unidad de factor variable empleado y la productividad
marginal, que representa la variacion que experimenta
el producto total ante una variaciéon unitaria en el factor
variable utilizado. Segun la ley de rendimientos decrecientes
la productividad marginal del factor variable acabara siendo
decreciente.

Para producir, las empresas incurren en costes de produccion,
que vienen determinados por el valor de estos factores
utilizados por la empresa. El concepto de coste relevante en
economia es el de coste econémico, que incluye tanto los
costes explicitos como los implicitos y valora los recursos
utilizados por su coste de oportunidad.

Las funciones de costes muestran los minimos costes
asociados a cada nivel de produccion. Por este motivo, una
funcidn de costes implica eficiencia econémica.

Acorto plazo, puedendistinguirse los costes siguientes: el coste
total, que muestra los costes para cada nivel de produccion, el
coste fijo, que no depende del nivel de produccién y el coste
variable, que depende del nivel de produccién.

También se definen los costes unitarios o por unidad de
producto: el coste (total/variable/fijo) medio, que mide el
coste (total/variable/fijo) promedio por unidad de producto y
el coste marginal, que muestra el incremento en el coste total
ante un aumento de la produccién en una unidad.

El beneficio econémico es la diferencia entre el ingreso de
una empresa y su coste econémico. Si es positivo, se denomina
beneficio extraordinario e indica que lo que obtiene la
empresa es superior a lo que podrian obtener sus recursos
si se utilizasen en su mejor opcién alternativa. Si es cero, se
denomina beneficio normal o nulo eindica que lo que obtiene
la empresa igual que lo que podrian obtener sus recursos si
se utilizasen en su mejor opcién alternativa. Si es negativo, se
denomina pérdida e indica que lo que obtiene la empresa es
inferior a lo que podrian obtener sus recursos si se utilizasen en
su mejor opcion alternativa. Para explicar el comportamiento
de la empresa, la economia utiliza este concepto de beneficio
econémico.

Algo de historia

La ley de rendimientos decrecientes fue intuida por el pen-
sador inglés Thomas Malthus en sus dos Ensayos sobre el
Principio de la Poblacion (1798 y 1803). Malthus considerd
que mientras la poblacién creceria como una progresién
geométrica, los alimentos tan sélo lo harfan a un ritmo de
progresion aritmética al ser las tierras cultivables limitadas.
Posteriormente, esta ley fue desarrollada por su compatriota
David Ricardo en sus Principios de Economia Politica y Tri-
butacion (1817) aplicindola a la produccién agricola. Su co-
nexién con los costes marginales crecientes se debe a Alfred
Marshall (1890) al que también se deben los conceptos de
costes fijos, costes variables, costes medios y costes margi-
nales. También se debe a Marshall la teoria de los periodos
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de mercado (corto plazo y largo plazo) y su sistematizacion
en un tiempo operativo y ahistérico. Fue el irlandés Francis
Edgeworth quien, a partir de 1904 formalizé la diferencia
entre la productividad media y la productividad marginal
de un factor variable y la relacién entre ambas. En 1937 el
economista inglés Ronald Coase explica la existencia de em-
presas como entes que organizan la produccién de una forma
similar al sistema de autoridad debido a los elevados costes
de negociacién y contratacién a que da lugar, en ocasiones, el
sistema de mercado.

Ampliacion de conocimientos

i+ Sobre el concepto de empresa, puede consultarse el ejerci-
i cio resuelto 5.8.1. ;
i+ Sobre los rendimientos a escala de una funcién de produc-
i cidn, los ejercicios resueltos 5.8.2'y 5.8.5. |
!+ Sobre la eficiencia técnica y econémica y la relacién entre :
E ambas, el ejercicio resuelto 5.7.1. :
i« Sobre el cilculo de las productividades de un factor, el ;
' ejercicio resuelto 5.8.7. .
i Sobre el concepto de coste, el ejercicio resuelto 5.7.2. :
© = Sobre cilculos de los diversos tipos de costes, los ejercicios
; resueltos 5.7.4.,5.7.6, 5.8.4 y 5.8.6. ;
i+ Sobre las relaciones entre produccién y costes, los ejerci- |
! cios resueltos 5.7.3 y 5.8.3. !
'+ Sobre el concepto de beneficio econémico, el ejercicio re- ,

suelto 5.7.5.



6. La empresa en el mercado
de competencia perfecta

6.1. PLANTEAMIENTO DEL CAPITULO

En este capitulo se exponen las caracteristicas del modelo econé-
mico mds comun en economia: el mercado perfectamente com-
petitivo. Se analizardn, en primer lugar, las caracteristicas de este
tipo de mercado para poder distinguirlo de otros. A continuacién,
se determinard la cantidad que desea producir la empresa en este
mercado. Esta cantidad es aquélla que hace maximo el beneficio
y la condicién que lo satisface permitird obtener la curva de oferta
de la empresa. Por dltimo, se estudiard la dindmica de este mer-
cado a largo plazo, describiendo situaciones en que las empresas
entran o salen del sector.

6.2. OBJETIVOS DOCENTES

Es deseable que al finalizar el capitulo el estudiante:

— Conozca las caracteristicas de los mercados de competencia
perfecta.

— Comprenda el proceso de maximizacién del beneficio de la
empresa competitiva y la condicién que lo satisface.

— Sea capaz de explicar los motivos por los que la curva de coste
marginal es la curva de oferta de la empresa en este tipo de
mercado.

— Distinga las situaciones en las que la empresa en competencia
perfecta obtiene unos beneficios econémicos positivos, nulos
0 negativos.

— Comprenda la condicién de cierre de la empresa.

Entienda el equilibrio a largo plazo del mercado competitivo y

la dindmica hasta la consecucién de dicho equilibrio.

6.3. EXPLICACION DEL CONTENIDO

6.3.1. INTRODUCCION

Cuando se observa el comportamiento de los agricultores al ven-
der sus productos, se advierte una diferencia fundamental con
respecto a los empresarios industriales: mientras que estos tltimos
suelen tener cierta capacidad (que puede ser mucha o poca) para
fijar el precio de sus productos, los agricultores, por lo general,
deben vender al precio que marca el mercado, sin posibilidad de

alterarlo. Estos sectores en los que el productor carece de posibi-
lidades para afectar al precio de su producto se denominan mer-
cados de competencia perfecta. En este capitulo estableceremos
las caracteristicas que definen estos mercados y estudiaremos el
comportamiento de las empresas que participan en ellos.

¢Cémo se comporta la empresa que actia en un mercado de
competencia perfecta? Como ya se sefialé en el capitulo anterior,
la economia considera que el objetivo de la empresa es la ob-
tencién de un mdximo beneficio, siendo éste la diferencia entre
los ingresos por ventas y los costes de produccién. Dado que el
objetivo de la empresa es obtener el beneficio econémico maxi-
mo y no puede afectar al precio del producto, el comportamiento
racional llevard a fijar el nivel de produccién que maximiza el
beneficio, dado el precio vigente en el mercado. Este nivel de
produccién éptimo para la empresa es el que se trataremos
de determinar en los apartados siguientes.

A lo largo de este capitulo, se utilizard una herramienta muy
usual en Economia: un modelo. Los modelos no son mds que
simplificaciones de la realidad que corresponden a casos ideales
en los que se cumplen unos supuestos perfectamente definidos.
En el modelo que vamos a desarrollar sobre la competencia per-
fecta consideraremos una serie de condiciones que posee este tipo
de mercado. Todas estas condiciones de los modelos raramente
se cumplen de forma estricta en la realidad, pero la capacidad ex-
plicativa se mantiene en la medida en que las caracteristicas de los
mercados reales se asemejen a los supuestos ideales del modelo de
competencia perfecta.

6.3.2. ELEMENTOS PARA CLASIFICAR
LOS MERCADOS SEGUN SUS
CARACTERISTICAS

En el lenguaje coloquial, suelen considerarse sinénimos las pala-
bras empresa e industria, pero en Economia esto no es asi. Mien-
tras que la empresa mantiene su acepcién habitual, en Economia
se denomina industria o sector al conjunto de todas las empresas
que fabrican y venden el mismo tipo producto. Si, ademds, se
incluyen los compradores del producto, se puede hablar del mer-
cado de ese determinado bien o servicio.

Los mercados pueden ser muy distintos unos de otros. Las
diferencias se refieren a multiples aspectos, algunos de los cuales
analizaremos a continuacién. Una forma bastante sencilla de ca-
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racterizar los distintos tipos de mercados, por el lado de la oferta,
consiste en responder a las siguientes preguntas:

1. ;Los bienes producidos por todas las empresas son idénticos?
Si la respuesta es afirmativa, se dice que los productos son
homogéneos. Si, por el contrario, es posible diferenciar
los productos de una empresa de los de las demis, los bie-
nes se denominardn diferenciados o heterogéneos.

2. ;Cudntas empresas participan en el mercado? La gama de
posibilidades abarca desde una sola hasta un nimero muy
elevado de ellas. Cuando en el mercado participan muchas
empresas y cada una de ellas representa una porcién mi-
nuscula de la produccién total se dice que el mercado estéd
atomizado.

3. ;Qué grado de capacidad tiene cada empresa para fijar el pre-
cio del producto cuando actiia individualmente? En algunos
mercados las empresas tienen gran capacidad para afectar
al precio del producto mientras que, en otros, esta capa-
cidad es nula. No obstante, la respuesta a esta pregunta
depende basicamente de la contestacién a las preguntas 1
y 2. Las empresas tienen una mayor capacidad para fijar el
precio cuando su producto es algo distinto de los fabrica-
dos por los competidores. Si los bienes son idénticos, esta
capacidad se reduce. Pero la posibilidad de afectar al precio
depende, sobre todo, del nimero de empresas que venden
el producto en el mercado. Si es s6lo una, o son pocas, el
control que tendrdn sobre el precio de venta serd notable.
Se dice entonces que los vendedores tienen poder de mer-
cado. Si el mercado estd atomizado, el poder de cada em-
presa para fijar los precios serd muy reducido o nulo.

4. ;Existen barreras de entrada y salida del sector? Hay merca-
dos en los que resulta sencillo para un nuevo competidor
entrar, producir y vender. Por el contrario, hay otros en los
que se observan impedimentos para competir con las em-
presas ya existentes: problemas legales, dificultad de acce-
so a la tecnologia, etc. Estos impedimentos se denominan
barreras de entrada. Cuando no hay barreras de entrada se
dice que en el mercado existe libre concurrencia.

Es posible describir las caracteristicas de un mercado respon-
diendo a las siguientes preguntas: jel producto obtenido por
todas las empresas es idéntico?, ;cudntas empresas venden
en el mercado?, ;qué grado de capacidad tiene cada empresa
para fijar el precio del producto?, ;existen barreras de entrada
y salida del sector?

6.3.3. CARACTERISTICAS DE LOS MERCADOS
DE COMPETENCIA PERFECTA

as caracteristicas de los mercados de competencia perfecta sur-
L teristicas de 1 dos d t fect
gen de la respuesta a las cuatro preguntas anteriores:

1. ;Cudntas empresas participan en el mercado? En un mercado
de competencia perfecta actiia un gran nimero de empre-
sas. Cada una de ellas vende una cantidad que representa
una proporcién muy pequefia en el total. Por tanto, el mer-
cado estd atomizado. Es por ello muy importante distin-

guir, en este mercado, la situacién de una empresa de la
situacion general del sector.

2. sEl producto obtenido por todas las empresas es idéntico? Los
bienes generados por todas las empresas en un mercado de
competencia perfecta son idénticos, es decir, los consumi-
dores no son capaces de identificar la empresa que ha fa-
bricado un producto ni de distinguirlo de los que producen
otras. Por tanto, en un mercado competitivo se producen y
venden bienes homogéneos.

3. sQué grado de capacidad tiene cada empresa para fijar el pre-
cio del producto cuando actiia individualmente? Dado que el
producto es homogéneo y el mercado se encuentra ato-
mizado, ninguna empresa puede influir, individualmente,
sobre el precio de venta. Se dice, por ello, que las empresas
competitivas deben aceptar el precio que marca el mer-
cado o que ningun participante tiene poder de mercado.
Cada empresa vende su producto al precio que ha fijado el
equilibrio de mercado. ¢Por qué a ese precio y no a cual-
quier otro? Si esta empresa aplica un precio superior al de
mercado, da por hecho que no va a poder vender nada
de su produccién, puesto que los consumidores saben que
hay otras empresas que estdn elaborando un producto
idéntico y lo venden a un precio menor.

En la Figura 6.1 se observa el caso de un mercado de tomates
en el que el mercado fija un precio de equilibrio de 1 euro el kilo
(grifico de la izquierda). La cantidad de equilibrio de mercado
es de 500.000 toneladas. Por su parte, uno de los productores,
el cultivador Pérez, estd plantedndose la decision de producir 50
6 100 toneladas de tomates. Venda la cantidad que venda, a este
cultivador le comprardn siempre los tomates a 1 euro el kilo (gra-
fico de la derecha). Por tanto, las posibilidades de decision de
este agricultor se encuentran sobre la linea horizontal que sale de
un precio de 1 euro. ¢Por qué la decisién de Pérez de producir 50
toneladas més o menos de tomates no afecta al mercado? Porque
dentro de las 500.000 toneladas que se compran y se venden, 50
constituyen una cantidad insignificante que no logra afectar al
equilibrio. ;Cudl es la demanda a la que se enfrenta la empre-

Cultivador Pérez
(Empresa)

Mercado de tomates

Curva de demanda
1€ = p*| empresa competitiva = d

: D L
500.000 X 50 100 X
(Toneladas) (Toneladas)

Figura 6.1 El mercado de tomates (grafico de la izquierda) fija el precio
y la empresa, que en este caso es un cultivador individual de tomates
(grafico de la derecha) sélo puede vender a ese precio. Dado que las 100
Toneladas que puede llegar a cultivar Pérez representan una cantidad
insignificante dentro de las 500.000 del mercado, este cultivador no tie-
ne capacidad para afectar al precio.
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sa? El agricultor Pérez, y por extensién cualquier empresa en un
mercado de competencia perfecta, se enfrenta a una curva de de-
manda (d) que es horizontal.

La curva de demanda a la que se enfrenta el empresario indivi-
dual en competencia perfecta es horizontal.

4. ; Existen barreras de entrada o salida del sector? No. Cual-
quier empresa que lo desee puede entrar o salir del mer-
cado. Por tanto, la competencia perfecta se caracteriza por
la inexistencia de barreras de entrada. Esta caracteristica
se conoce también como libre concurrencia. No obstan-
te, las empresas no pueden cambiar instantineamente de
sector, ya que necesitan un tiempo para hacerlo. Por ello,
se define el corto plazo en un mercado competitivo como
aquél en el cual las empresas no pueden entrar o salir de un
sector mientras que se define el largo plazo como aquél en
el que se puede entrar o salir.

Un mercado de competencia perfecta se caracteriza por la
participacién de un elevadisimo nimero de empresas que
venden productos homogéneos. Cada empresa representa
una parte minuscula de la produccién total: el mercado esta
atomizado. Ninguna empresa puede influir sobre el precio
del producto, que viene fijado por el mercado. Las empresas
pueden entrar y salir libremente del sector, ya que no existen
barreras de entrada, es decir, hay libre concurrencia. Sin em-
bargo, dado que hace falta un tiempo para poder cambiar de
sector, esta libre concurrencia no se materializa a corto plazo
sino a largo plazo.

Por razones de simplificacién, en el mercado en competencia
perfecta y en los que se estudiardn a lo largo de este capitulo y del
siguiente, se introducirdn dos supuestos adicionales. El primero
de ellos es que todos los agentes que participan en un mercado,
ya sean consumidores o productores, tienen informacién perfec-
ta, es decir, «todos conocen todo de todos». El segundo de los
supuestos es que las empresas son idénticas, esto es, todas tienen
las mismas funciones de produccién y costes. Aunque no se haga
referencia explicita, siempre se aplicardn estos dos supuestos para
construir los modelos.

{Se parecen en la realidad los mercados
a la competencia perfecta?

Ya hemos sefialado que los mercados agricolas tienen, en
general, caracteristicas tales que se asemejan bastante a lo
descrito por el modelo de competencia perfecta. ;Ocurre
lo mismo con los mercados industriales? En la Tabla 6.1 po-
demos observar que, en Espafa, existen sectores industriales
con muchas empresas y otros en los que no hay tantas. Si
atendemos al nimero de empresas, parecen acercarse mds
al modelo competitivo el sector del mueble o el de la car-
pinteria metdlica, por ejemplo, que el refino de petréleo.
Otra diferencia importante entre los mercados agricolas y
los industriales es que en los segundos los bienes son, por lo
general, menos homogéneos.

Tabla 6.1 Numero de empresas en Espana por sectores industriales en
2007

SECTOR INDUSTRIAL N;::::';g::
Refino de petroleo 12
Industria cérnica 4414
Elaboracién y conservacion de pescados
y productos de pescado 782
Preparacién y conservacién de frutas y hortalizas 1411
Industrias lacteas 1.670
Elaboracion de bebidas 5.185
Industria del tabaco 57
Industria de la confeccion 12.819
Fabricacién de calzado 4.366
Fabricacién de productos farmacéuticos 430
Fabricacién de productos de materias plasticas 4974
Fabricacién de vidrio y productos de vidrio 1.446
Productos. lcerémicos excepto los dedicados a la 1474
construccion
Azulejos, baldosas y ladrillos para la construccion 1.061
Fabricacién de carpinteria metélica 24.614
Productos metalicos diversos excepto muebles 4.339
Fabricacién de aparatos domésticos 391
Fabricacién de muebles 20.671
Fabricacién de articulos de joyeria, orfebreria, 3.005
plateria y similares
Fabricacién de articulos de juegos y juguetes 397
Reciclaje de chatarra 85
Produccion y distribucion de gas por tuberias 74

Fuente INE.

6.3.4. LOS INGRESOS DE LA EMPRESA
COMPETITIVA

Al igual que cualquier otra empresa, el objetivo de la empresa en
competencia perfecta es la maximizacién del beneficio econémi-
co. Dado que los precios estin dados, la empresa fijard el nivel de
produccién que haga méximo este beneficio. Se trata entonces
de averiguar cudl es este nivel de produccién. En el capitulo an-
terior se expuso la diferencia entre beneficios econémicos y con-
tables. Es importante insistir en que, en adelante, el concepto de
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beneficio de una empresa estard referido al beneficio econémico
(no al beneficio contable) y se calculard como la diferencia entre
los ingresos y los costes econémicos (no los costes contables).

La empresa en competencia perfecta tiene como objetivo la maxi-
mizacién del beneficio econémico, que se calcula como la dife-
rencia entre los ingresos totales y los costes totales econémicos.

Beneficio econémico = Ingresos de la empresa —
— Costes totales (econédmicos)

El primer paso para analizar los beneficios es estudiar la evo-
lucién de los costes y de los ingresos de la empresa y su relacién
con el nivel de produccién. La naturaleza de los costes y la forma
en que éstos se ven afectados por la produccién son dos aspectos
que se explicaron en el capitulo anterior. Las curvas de costes me-
dios y marginales tenian forma de «U», es decir, al principio eran
decrecientes y al final crecientes. Esto se debia a las circunstan-
cias de la produccién a corto plazo, que se caracterizaba por una
fase inicial de productividad marginal creciente del factor variable
para acabar con otra fase de productividad marginal decreciente.
Vamos, por tanto, a estudiar los ingresos.

Los ingresos de la empresa estdn constituidos por el nimero
de unidades monetarias (euros) que la empresa obtiene cuando
vende su produccién. Es posible reproducir para los ingresos el
andlisis realizado para el producto y los costes. Asi, se definirdn
para los ingresos unas magnitudes totales, medias y marginales.

El ingreso total (IT) se calcula como resultado de multiplicar
el precio de venta (P) por la cantidad vendida (X). La empresa
competitiva no tiene poder alguno para fijar el precio de venta
del bien por ella elaborado, es decir, lo toma como dado. Por
ello, al analizar el comportamiento de la empresa, el precio (P)
se considera una constante, una magnitud que queda fuera de la
capacidad de decisién de la empresa.

Ingreso Total = Precio de venta - Cantidad vendida

IT=P-X

El ingreso medio (IMe) muestra la cantidad que la empresa
obtiene, por término medio, por cada unidad vendida del pro-
ducto. Se calcula dividiendo el ingreso total entre el nimero de
unidades producidas y vendidas.

Sila empresa vende todas las unidades del producto al mismo
precio, el ingreso medio siempre es igual al precio.

Resulta sencillo comprobar que el ingreso
medio coincide con el precio:
IT P-X

Me=—=——=P
X X

Elingreso marginal (IMg) es la cantidad en que se incrementa
el ingreso total de una empresa cuando la produccién aumenta en
una unidad. Se calcula dividiendo el incremento del ingreso total
entre el incremento del nimero de unidades producidas.

Aumento del
Ingreso total

Ingreso marginal = = Precio del producto

Aumento del niimero
de unidades producidas

Sila empresa no tiene capacidad para afectar al precio del pro-
ducto (competencia perfecta), el ingreso marginal coincide con el
precio. El motivo consiste en que, como ya hemos sefialado, en
competencia perfecta la empresa vende siempre al mismo precio,
con independencia del nimero de unidades vendidas. Asi, si au-
menta en una unidad la produccién, sus ingresos se incrementan
justo en lo que recibe por esa unidad adicional, que es el precio.
Veremos en el Capitulo 7 que los mercados no competitivos se
van a caracterizar justo por lo contrario, es decir, porque el precio
y el ingreso marginal serdn distintos.

El ingreso marginal coincide con el precio
en competencia perfecta

Esto puede demostrarse, en primer lugar, utilizando incre-
mentos discretos. Llamando A al incremento:

ﬂZM:(dadoqueP M:

Mg =
8 AX AX es constante)  AX

P
También puede mostrarse con incrementos infinitesimales.
En este caso, el ingreso marginal puede obtenerse como un
cociente de diferenciales:

. Ingreso total . .
Ingreso medio = gr = Precio del producto Mg = dIT _ d®-X) _ (dado que P P dX - P
Nl’lmer (6] de unidades dX d_)( es constante) dX
producidas
INGRESOS DE LA EMPRESA ;
COMPETITIVA DEFINICION CALCULO

Numero de unidades monetarias que la empresa IT=P-X

Ingreso total (IT). - ) P es el precio del producto y X la cantidad
obtiene cuando vende su produccién. -

producida.

Numero de unidades monetarias que la empresa T

Ingreso medio (IMe). ingresa, en promedio, por cada unidad vendida IMe=—=P
del producto. X
Aquello en lo que se incrementa el ingreso total AT

Ingreso marginal (IMg). de una empresa cuando la produccién aumenta IMg=——-=P
en una unidad. AX
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Las funciones de ingreso medio e ingreso marginal estdn re-
presentadas en el Figura 6.2. La curva de demanda horizontal, a
la que se enfrenta la empresa en competencia perfecta, coincide
con la de ingreso medio y con la de ingreso marginal, ya que se-
fiala precisamente el precio que marca el mercado (P,).

P, IMe = IMg = Demanda = P

X

Figura 6.2 Representacion gréfica del ingreso medio y marginal de la
empresa en competencia perfecta. Ambos coinciden con el precio y con
la curva de demanda horizontal a la que se enfrenta una empresa.
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6.3.5. ;QUE CANTIDAD PRODUCIRA
LA EMPRESA EN COMPETENCIA
PERFECTA EN EL CORTO PLAZO?

Vamos a considerar que el mercado competitivo ha fijado un de-
terminado precio para el producto y que, dado que nos encontra-
mos a corto plazo el nimero de empresas es fijo. Por tanto, la em-
presa individual tomara el precio como dado y establecera el nivel
de produccién que haga méximo el beneficio. Para determinar
este nivel de produccién éptimo utilizaremos el ejemplo recogido
por la Tabla 6.2. Una empresa que produce caramelos conoce
los costes totales, en euros, que implica producir cada cantidad.
El precio al que puede vender cada tonelada es de 5 mil euros,
independientemente del nimero de unidades producidas. ¢Qué
cantidad producird esta empresa?

El beneficio se obtiene, para cada nivel de produccién en la
Tabla 6.2, como la diferencia entre el valor de los ingresos totales
y el correspondiente a los costes totales. Puede observarse que la
produccién que hace maximo el beneficio es aquélla en la que el
precio (que coincide siempre con el ingreso marginal) se iguala
con el coste marginal.

Tabla 6.2
PRODUCCION COSTE COSTETOTAL COSTE PRECIO INGRESO INGRESO BENEFICIO AUMENTO DEL
(TONELADAS TOTAL MEDIO MARGINAL (MILES DE TOTAL MARGINAL (MILES DE BENEFICIO
DE (MILES DE (MILES DE (MILES DE EUROS) (MILES DE (MILES DE EUROS) (MILES DE
CARAMELOS) EUROS) EUROS) EUROS) EUROS) EUROS) EUROS)
1 14 14,0 — 5 5 5 -9 —
2 19 9,50 5 5 10 5 -9 +1
3 22 733 3 5 15 5 -7 +2
4 24 6,00 2 5 20 5 -4 +3
5 25 5,00 1 5 25 5 0 +4
6 27 4,50 2 5 30 5 3 +3
7 30 4,29 3 5 35 5 5 +2
8 34 4,25 4 5 40 5 6 +1
9 39 4,33 5 5 45 5 6 0
10 45 4,50 6 5 50 5 5 -1
1 52 4,73 7 5 55 5 3 -2
12 60 5,00 8 5 60 5 0 -3
13 69 531 9 5 65 5 4 -4
14 79 5,64 10 5 70 5 -9 -5
15 90 6,00 1 5 75 5 -15 -6

! En la tabla parece observarse que el méximo beneficio se alcanza tanto para 8 unidades de produccién como para 9. Esto ocurre porque las unidades de producto

estdn medidas en términos discretos, lo que supone una aproximacion. Si se dividiese la produccién en unidades infinitesimalmente pequefias (en lugar de medirlas por

saltos como en la tabla), se observaria que el beneficio se hace maximo justo en el punto donde P = CMg y no en un intervalo relativamente amplio como en la tabla.
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La empresa en competencia perfecta obtiene un beneficio
maximo cuando fija el nivel de produccion que iguala el pre-
cio al coste marginal. La condicién de méaximo beneficio se
expresa como:

P =CMg

No obstante, resulta mds ilustrativo estudiar el caso de una
empresa que se plantea la fijacién del nivel de produccién como
una decisién secuencial. Es decir, partiendo de cero unidades, de-
cide sucesivamente si aumentar en una unidad adicional su nivel
de produccién o no hacerlo, de manera que cuando decide no au-
mentarlo mds, es ese el nivel de produccién que ha fijado. ;Cudn-
do decidird seguir aumentando la produccién? Siempre que esa
unidad adicional haga crecer el beneficio. (Cudndo decidird no
producir esa unidad adicional? Cuando producirla no incremente
ya el beneficio o lo haga disminuir.

Ya que el beneficio es la diferencia entre el ingreso y el coste,
para saber si este beneficio aumenta o disminuye, la empresa debe
comparar el ingreso que proporciona esa unidad adicional con el
coste que supone. Si aporta mds ingreso que coste, el beneficio
crecerd y la empresa decidird producir esa dltima unidad. Si apor-
ta mds coste que ingreso, el beneficio disminuird y la empresa de-
cidird no producirla. Lo relevante es entonces preguntarse cudles
son los ingresos y costes nuevos por cada unidad adicional. Dado
que el ingreso marginal coincide con el precio, es precisamente el
precio la aportacién a los ingresos de la ultima unidad producida.
Por su parte, el coste de produccién de la dltima unidad es el
coste marginal, que seria su aportacién a los costes.

En competencia perfecta, la tltima unidad producida aporta
a los ingresos de la empresa un valor equivalente al precio
mientras que el coste de producciéon de esta tltima unidad es
el coste marginal.

:Debe la empresa producir una unidad adicional? Si el precio
es superior al coste marginal, el empresario advierte que puede
incrementar su beneficio al aumentar su produccién en una uni-
dad, ya que lo que obtiene en ingresos por esa ultima unidad (el
precio) es superior a lo que le cuesta producirla (el coste margi-
nal). Por tanto, en este caso la empresa decidird producir esta
unidad adicional. Si el precio es igual al coste marginal, el empre-
sario percibe que el beneficio no varia al aumentar su produccién

en una unidad, ya que lo que obtiene en ingresos por esa tltima
unidad (el precio) es igual a lo que le cuesta producirla (el coste
marginal). Por tanto, en este caso, la empresa serd indiferente
entre producir o no esta unidad adicional. Sin embargo, cuando
el precio es ya inferior al coste marginal, la empresa observa que
al aumentar la produccién en una unidad su beneficio disminuye,
ya que lo que obtiene por esa ultima unidad (el precio) es inferior
alo que le cuesta producirla (el coste marginal). Por tanto, en este
caso, la empresa decidird no producir ya esta dltima unidad.

Como conclusién, el beneficio crece hasta el punto en el que
el precio es igual al coste marginal y disminuye a partir de este
punto. Por consiguiente, el beneficio es maximo en el punto en el
que se igualan precio y coste marginal. Serd en este punto donde
la empresa decida no producir la unidad adicional fijando aqui su
produccién.

¢Debe la empresa en competencia perfecta aumentar su pro-
duccién en una unidad? Si, siempre que el precio de esa Ultima
unidad sea superior al coste de producirla (coste marginal), ya
que, de este modo, la empresa obtiene un beneficio adicional
por esa unidad y el beneficio total crece. No, cuando el precio
de esa ultima unidad sea inferior al coste de producirla (coste
marginal), ya que, en este caso, la empresa obtiene una pér-
dida por esa unidad y el beneficio total decrece. Por tanto, la
empresa dejard de aumentar su produccion justo en la unidad
en la que el coste marginal iguala al precio y serd este el nivel
de produccion que fijara.

En el caso de la Tabla 6.2, sila empresa produce ya 6 toneladas,
puede plantearse producir una mds (hasta 7). En este caso observa-
ria que resulta rentable producir esta tonelada adicional, ya que lo
que aumentan los ingresos (el precio, que es 5) es superior a lo que
se incrementan los costes (el coste marginal, que es 3). Por tanto,
la empresa aumentaria su beneficio en dos unidades adicionales,
que es el beneficio obtenido de la tltima unidad producida (la sép-
tima). La octava unidad resulta también rentable, ya que se vende
aun precio de 5y su coste de produccién es 4 (se obtiene un bene-
ficio adicional de 1). Sin embargo, para la novena unidad, el precio
coincide con lo que cuesta producir (no aporta beneficio adicional).
Es en esta unidad donde la empresa fijard su produccién, ya que
el beneficio deja de aumentar. Si produjese la unidad décima, los
beneficios comenzarian a disminuir, ya que lo que cuesta producir
esta unidad (el coste marginal, que es 6) es inferior al precio de la
unidad (que es 5): el beneficio disminuirfa en uno.

AL AUMENTAR LA PRODUCCION

SIEL PRECIO ES EN UNA UNIDAD

PORTANTO LA EMPRESA,

YA QUE EN ESTE CASO

El beneficio de la empresa

Superior al coste marginal.
aumenta.

Lo que obtiene por esa unidad
adicional es superior a lo que le
cuesta producirla.

Aumentara la produccién.

El beneficio de la empresa

Inferior al coste marginal. .
disminuye.

Lo que obtiene por esa unidad
adicional es inferior a lo que le cuesta
producirla.

Disminuira la produccion.

El beneficio de la empresa no varia
(esta en el maximo).

Igual al coste marginal (y el
coste marginal es creciente).

Lo obtiene por la esa unidad adicional
es equivalente a lo que le cuesta
producirla.

No cambiara la produccion.
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Es importante sefialar que el nivel de produccién en el que
se igualan precio a coste marginal garantiza el beneficio maximo
siempre que el coste marginal sea creciente con el nivel de pro-
duccién. En la Tabla 6.2 existen dos niveles de produccién en los
que se iguala el precio al coste marginal. El primero es el nivel de
produccién 2 para el que el beneficio no es médximo, puesto que
se obtiene unas pérdidas de 9 euros y existen otras opciones con
un beneficio superior. Esto se debe a que en este tramo el coste
marginal es decreciente con el nivel de produccién. El segundo
de ellos es el nivel de produccién 9, en el que los beneficios si
son méximos, ya que el coste marginal es creciente con el nivel
de produccién. En el cuadro matemitico siguiente se ofrece una
explicacién mds formal sobre la obtencién del beneficio maximo.

Obtencion matematica de la condicion de
beneficio maximo para la empresa competitiva

Si en lugar de disponer de una tabla (como la 6.1) se cono-
cen las funciones de Ingreso Total (IT) y Coste Total (CT),
ambas en funcién de la produccion (X), es posible obtener la
cantidad de producto que hace maximo el beneficio (B°) de
la empresa. La expresion del beneficio es:

B°(X) =IT (X) - CT (X)

La empresa competitiva s6lo puede decidir el nivel de pro-
duccidn, ya que el precio de venta estd fijado por el mercado.
Siendo la cantidad de producto la variable de eleccién de la
empresa, la condicién de primer orden para la maximizacién
del beneficio requiere que la primera derivada de esta funcién
con respecto a la cantidad producida debe ser igual a cero:

B _ d0T)  d(CT) _
X X X

Como la derivada de los ingresos totales respecto a la can-
tidad es el ingreso marginal (IMg) y la derivada del coste
total respecto a la cantidad es el coste marginal (CMg), la
expresion anterior queda:

IMg - CMg = 0; = IMg = CMg

En un mercado de competencia perfecta el ingreso marginal
es igual al precio (IMg = P, pero sélo en este tipo de mer-
cado). Por tanto, el nivel de produccién que hace maximo el
beneficio de la empresa en competencia perfecta verifica la
siguiente igualdad:

0

P=CMg

Para garantizar que se trata de un maximo, y no de un mi-
nimo, es necesario obtener la condicién de segundo orden.
Esta requiere que la segunda derivada del beneficio respecto
al nivel de produccién debe ser negativa:

2P
&°B_dP dCMp) _, d(ii\(/[g)

&K X &
ya que dP/dX = 0 (al ser el precio una constante). El resultado
implica que el coste marginal debe crecer con el nivel de pro-
duccidn, es decir, su curva debe tener pendiente positiva en el
nivel de produccién de méximo beneficio (véase la Figura 6.3).

En la Figura 6.3 (grifico superior) se representan en el eje
de ordenadas el precio al que debe vender la empresa y su coste
marginal. Por su parte, el nivel de produccién se mide en el eje
de abcisas. El precio es una linea horizontal, ya que la empresa
no puede variar el precio del producto. En el grifico inferior se
encuentra representado el beneficio correspondiente a cada nivel
de produccién. Para la produccién X, el precio es superior al cos-
te marginal y, por tanto, el beneficio es inferior al maximo. Este
beneficio méaximo corresponde al nivel de produccién X, , donde
el precio coincide con el coste marginal, ya que aqui ambas curvas
se cortan (punto A). El beneficio que obtiene la empresa con la
produccién X, es también inferior al maximo ya que, en este caso,
el coste marginal es superior al precio. Se observa, por tanto, que el
beneficio crece con la produccién hasta X y a partir de este punto
decrece, tal como hemos mostrado anteriormente.

P

CMg CMg
CMg(X,)
P=IMe=1IMg=d
X
Beneficio
(euros)

X

Figura 6.3 El beneficio es maximo en la produccién X, , ya que en este
nivel de produccion el precio es igual al coste marginal. Para produccio-
nes inferiores a X, , el precio es superior al coste marginal y el beneficio
crece con la produccion. Para producciones superiores a X, , el precio es
inferior al coste marginal y el beneficio disminuye con la produccién.

El beneficio econémico de la empresa competitiva alcanza su
maximo en el nivel de produccién en que el precio se iguala
al coste marginal, siempre que el coste marginal sea, en ese
punto, creciente con la produccién (es decir, que la curva de
coste marginal debe tener pendiente positiva).

6.3.6. LA CURVA DE COSTE MARGINAL COMO
LA CURVA DE OFERTA DE LA EMPRESA
EN COMPETENCIA PERFECTA

Sila empresa competitiva intenta maximizar sus beneficios, elegi-
rd su nivel de produccién en aquel punto en que el precio sea igual
al coste marginal. Este es el nivel de produccién que se conoce
como éptimo o de equilibrio de la empresa. Individualmente la
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empresa no puede modificar el precio pero, tal como se analizé
en el Capitulo 2, pueden ocurrir circunstancias en el mercado
que lleven a una variacién del precio. Si esto ocurre y el precio
varfa, la empresa modificard su nivel de produccién para seguir
maximizando su beneficio. En efecto, tal como ilustra la Figura
6.4, si el precio fuese P, la empresa decidiria producir X, (punto
A), mientras que si el mercado llevase el precio a P,, la empresa
desearia aumentar la produccién hasta X, (punto B), dado que en
ambos casos se igualaria el precio al coste marginal de produccién.

CMg = Oferta empresa
A competitiva

»
>

X, X, X

Figura 6.4 La empresa fija el nivel de produccién que iguala el precio
al coste marginal. Si el precio fuese P, la empresa decidiria producir X,
(punto A), mientras que si el mercado llevase el precio a P, el nivel de
produccién elegido seria X, (punto B). Por tanto, la curva de coste mar-
ginal es la curva de oferta de la empresa en competencia perfecta.

Si, tal como se definia en el Capitulo 2, la curva de oferta es
aquélla que mostraba la cantidad que los vendedores estaban dis-
puestos a producir y vender a cada precio del producto, ahora se
comprueba que la curva de coste marginal de una empresa com-
petitiva recoge exactamente la misma informacién que la curva de
oferta, pero en este caso para una empresa individual. Se consi-
dera, por tanto, que la curva de oferta de la empresa competitiva
coincide con la curva de coste marginal.

Pero no toda la curva de coste marginal constituye la curva
de oferta. Hay que descartar, en primer lugar, el tramo decre-
ciente de esta curva ya que, como hemos visto, en él no se hacen
méximos los beneficios. En segundo lugar, es posible que, siendo
el precio excesivamente bajo, el beneficio (pese a ser maximo)
sea lo suficientemente negativo como para que la empresa decida
suspender la produccién. Se trata pues, de averiguar cudnto vale
la cuantia a la que corresponde el beneficio maximo a cada uno de
los precios que el mercado pueda fijar. Es esto lo que se estudiard
en el siguiente apartado.

La curva de coste marginal seiala las cantidades que la empre-
sa deseara producir a cada precio, ya que esta empresa desea
hacer maximo su beneficio. Por tanto, la curva de coste mar-
ginal es la curva de oferta de la empresa en competencia per-
fecta aunque algunos tramos de esta curva puedan no formar
parte de la curva de oferta.

6.3.7. EL BENEFICIO DE LA EMPRESA:
EXTRAORDINARIO, NORMAL Y PERDIDA

Cuando la empresa establece la produccién que hace maximo el
beneficio, nada garantiza que éste sea positivo. Recuérdese que
siempre hacemos referencia al beneficio econémico. Este podria
ser negativo y entonces el nivel éptimo de produccién seria aquél
que hace minimala pérdida. Vamosaestablecerlas condiciones que
determinan que el beneficio sea positivo o negativo. El benefi-
cio econémico se calculaba como la diferencia entre ingreso total

(IT) y coste total (CT):
Be=IT-CT

Por tanto, el beneficio serd positivo, nulo o negativo segin el
ingreso total sea superior, igual o inferior al coste total. Conside-
raremos los tres casos por separado:

A) Un beneficio positivo (B° > 0) implica que el ingreso to-
tal (IT) es superior al coste total (CT). Otra forma de expresarlo
consiste en que el ingreso promedio por cada unidad produci-
da, esto es, el precio, debe ser superior al coste total por unidad
producida, es decir, al coste total medio. Por tanto, la empre-
sa obtendrd un beneficio econémico positivo o extraordinario
cuando el precio sea superior al coste total medio en el nivel de
produccién éptimo.

En la Figura 6.5 se representa la curva de coste marginal y
también la de coste total medio. El precio superior al coste total
medio es P, y la empresa alcanzard su éptimo en el punto A,
produciendo X,. El beneficio extraordinario significa que la em-
presa obtiene, en esta actividad, una remuneracién superior a la
que podria obtener en cualquier otra actividad alternativa. Esto
se puede explicar prestando atencién al significado de los costes
econémicos. Hay que tener en cuenta que los costes econémicos
recogen el coste de oportunidad de la actividad empresarial en el
sector en cuestion. Por ello, el beneficio que podria obtenerse en
otra actividad constituye un coste de oportunidad para la empre-
sa. Si los ingresos superan los costes (incluyendo el beneficio que
podria obtenerse en otras actividades), esto indica que la empresa
obtiene una rentabilidad superior a la obtenida en otros sectores
econdémicos. Este aspecto fue explicado con mayor detalle en el
Capitulo 5.

La empresa obtiene un beneficio positivo
cuando el precio es superior al coste total
medio

Dado que el beneficio (B°) es la diferencia entre el ingreso
total (IT) y el coste total (CT), un beneficio positivo implica
que el ingreso total sea superior al coste total:
Be=1IT-CT
B>0 — IT>CT

Dividiendo la segunda desigualdad por el nivel de produc-
cién (X) queda:

B°>0 — (IT/X) > (CT/X)

Sabemos que el cociente entre el ingreso total y la produc-
cién es el ingreso medio que coincide con el precio (P). Por
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su parte, el cociente entre el coste total y el nivel de produc-
cién es el coste total medio (CTMe). Por tanto:

B°>0 — P> CTMe

CTMe
CVMe
CMg

CMg

CTMe

) e O
Beneficio
positivo

Bo=0 < Pyporommmmommmoee Puntd de nivelacion
Beneficio CVMe
negativo Ll e Uy
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Dividiendo la segunda desigualdad por el nivel de produc-
cién (X) queda:

Bo=0 — (IT/X) = (CT/X)
Por tanto: B°=0 — P = CTMe

C) Si el beneficio es negativo (B° < 0), el ingreso total es
inferior al coste total. Por tanto, el ingreso por cada unidad pro-
ducida, esto es, el precio, debe ser inferior al coste total por uni-
dad producida, es decir, al coste total medio. La empresa obtiene
beneficios econémicos negativos o pérdidas cuando el precio
es inferior al coste total medio en el nivel de produccién elegido
como 6ptimo.

En la Figura 6.5 este precio corresponde a P, y la empresa
alcanza su éptimo en el punto C, produciendo X,. Los beneficios
negativos se dan cuando el precio se sitda por debajo del minimo
de la curva de coste total medio. Estas pérdidas significan que
esta empresa obtiene una rentabilidad inferior a la que recibiria
en cualquier otra actividad alternativa, no necesariamente que
tenga pérdidas desde el punto de vista contable.

»
>

X, X, X X

Figura 6.5 Con un precio P, la empresa fijaria una produccion X, (pun-
to A) y obtendria un beneficio econémico positivo o extraordinario, ya
que, en este caso, el precio es superior al coste total medio. Con un pre-
cio P, la produccién seria X, (punto B, llamado punto de nivelacién) y
el beneficio econémico obtenido seria normal o nulo, ya que el precio
es igual al coste total medio. Si el precio fuese P,, la empresa fijaria una
produccién X, (punto C) y obtendria un beneficio econémico negativo,
o pérdida, por ser el precio inferior al coste total medio.

B) Cuando hay beneficio nulo (B° = 0), el ingreso total y el
coste total son iguales. Por tanto, el ingreso por cada unidad pro-
ducida, esto es, el precio, debe ser igual al coste total por unidad
producida, es decir, al coste total medio. Por consiguiente, existe
beneficio econémico nulo o beneficio normal cuando el precio
es igual al coste total medio en el nivel de produccién elegido
como 6ptimo.

En la Figura 6.5 este precio corresponde a P, y la empresa
alcanzard su 6ptimo en el punto B, produciendo X,. Cuando el
beneficio es nulo, la empresa se sitGa en el punto de nivelacién
u 6ptimo de explotacion, que corresponde al minimo de la curva
de coste total medio (punto B de la Figura 6.5). El beneficio eco-
némico nulo no implica que no existan beneficios contables. Tan
s6lo significa que la empresa obtiene justo los ingresos necesarios
como para remunerar el coste de oportunidad de todos los facto-
res utilizados (incluida la remuneracién a los propietarios de los
mismos). Por tanto, siguiendo la argumentacién del caso anterior,
significa que esta empresa obtiene una rentabilidad equivalente a
la que recibirfa en cualquier otra actividad alternativa.

La empresa obtiene un beneficio negativo
o pérdida cuando el precio es inferior
al coste total medio

Procediendo de igual manera que en el caso anterior:
Be=1T-CT
B°<0 - IT<CT

Dividiendo la segunda desigualdad por el nivel de produc-
cién (X) queda:

Be< 0 — (IT/X) < (CT/X)
Por tanto: B <0 — P < CTMe

En el ejemplo de la Tabla 6.2, la empresa hace méximo el
beneficio fijando una produccién de 9 toneladas y obtiene un be-
neficio positivo de 6.000 euros. Esto es asi porque para esa pro-
duccién el precio, 5, es superior al coste total medio, 4,33.

SI, EN EL NIVEL DE
PRODUCCION OPTIMO,
EL PRECIO ES

LA EMPRESA OBTIENE

Beneficio econdémico positivo

Superior al coste total medio. L
o extraordinario.

Beneficio econdmico nulo o normal;
se encuentra en el punto
de nivelacién.

Igual al coste total medio.

Beneficio econémico negativo

Superior al coste total medio. o
P o pérdida.

La empresa obtiene un beneficio normal o nulo
cuando el precio es igual al coste total medio
Procediendo de igual manera que en el caso anterior:

Be=IT-CT
Bo=0 - IT=CT

6.3.8. LA EMPRESA TIENE PERDIDAS,
{SEGUIRA PRODUCIENDO O CERRARA?

Hemos visto que cuando el mercado fija un precio que resulta
inferior al minimo del coste total medio de la empresa se produ-
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cen pérdidas. Si esto ocurre, ¢seguird la empresa produciendo con
pérdidas o suspenderd la produccién cerrando y yéndose a otro
sector? Si la empresa es racional, comparard las pérdidas en las
que incurre si sigue produciendo con aquéllas en las que incurriria
al cerrar. De este modo, seguird produciendo si pierde menos que
cerrando pero cerrard siempre que la produccién suponga unas
pérdidas superiores a las asociadas al cierre. Vamos a comparar
ambas opciones.

Si cierra y suspende la produccién, no ingresard nada y deberd
hacer frente al coste fijo (CF). Por tanto, con el cierre, las pérdi-
das serdn equivalentes al coste fijo.

Por otro lado, dado que las pérdidas son beneficios negativos,
aquéllas pueden calcularse al revés que los beneficios: como la di-
ferencia entre el coste total (CT) y el ingreso total (IT), esto es:

Pérdidas (si produce) = CT — IT
Sabiendo que el coste total (CT) es la suma del coste fijo (CF)

y el coste variable (CV), las perdidas de la empresa cuando pro-
duce también pueden expresarse como:

Pérdidas (si produce) = CF 4+ CV ~IT = CF + (CV - IT)
Expresién que hay que comparar con las pérdidas si cierra:

Pérdidas (si cierra) = CF

Si la empresa suspende la produccion y cierra sus pérdidas son:
Pérdidas (si cierra) = CF
Si, por el contrario, sigue produciendo, sus pérdidas son:

Pérdida (si produce) = CF + (CV —1IT)

Por tanto, que las pérdidas sean inferiores o superiores pro-
duciendo que cerrando depende del signo del término que se en-
cuentra entre paréntesis, es decir de (CV —IT).

— Si el ingreso total es superior al coste variable (CV < IT), el
término (CV —IT) serd negativo y se perderd menos produ-
ciendo que cerrando: la empresa seguird produciendo.

— Si ingreso total y coste variable son iguales (CV = IT), el tér-
mino (CV —IT) seré cero. La pérdida serd equivalente en las
dos opciones y la empresa se encontrard indiferente entre con-
tinuar o cerrar.

— Si el ingreso total es inferior al coste variable (CV > IT), el
término (CV — IT) serd positivo. La empresa perderd mas si
produce que si cierra y, por tanto, dejard de producir.

SILA EMPRESA PRODUCIENDO LA

TIENE PERDIDAS Y EL PORTANTO,
INGRESO TOTAL ES 2 L
Superior al coste Menos pérdidas ,
. No cerrara.
variable. que cerrando.
Las mismas Se encontrard
Igual al coste variable. | pérdidas que indiferente entre
cerrando. cerrar o no cerrar.
Inferior al coste Mas pérdidas Cerrard, no

variable.

que cerrando. producira nada.

Cuando el precio es inferior al coste total medio hay benefi-
cios negativos o pérdidas y la empresa puede plantearse dos
opciones: continuar produciendo o interrumpir la produccién
(cerrar). La opcién elegida sera aquélla en la que la empresa
pierda menos. Si cierra, pierde el coste fijo. Si produce, pierde
la diferencia entre los costes y los ingresos. La empresa seguira
produciendo si el ingreso total es superior al coste variable,
sera indiferente entre producir y no producir cuando el ingre-
so total sea igual al coste variable y decidira no producir cuan-
do el ingreso total sea inferior al coste variable.

Vamos a analizar un poco mds cada uno de estos tres casos:

C1) Si el ingreso total es superior al coste variable (CV <IT),
las pérdidas produciendo serdn inferiores a lo que pierde cerrando
(la empresa no cerrard). Pero esto implica que el ingreso por cada
unidad producida, esto es, el precio, debe ser superior al coste
variable por unidad producida, es decir, al coste variable medio.
Como conclusién, la empresa seguird produciendo, aunque tenga
pérdidas, siempre que el precio supere al coste variable medio, ya
que perderia mids si cerrase. En este caso, el precio se sitta entre
el minimo de la curva de coste variable medio y el minimo de la
curva de coste total medio. En la Figura 6.6 este caso corresponde

al precio P, y la cantidad producida a X, (punto C).

La empresa pierde menos produciendo
que cerrando cuando el precio es superior
al coste variable medio

Hemos visto que la empresa pierde mis si cierra cuando —

- 1T >CV

Dividiendo la desigualdad por el nivel de produccién (X)
queda:

La empresa pierde mds si cierra cuando —

— (IT/X) > (CV/X)

El cociente entre el ingreso total y la produccién es el precio
(P). Por su parte, el cociente entre el coste variable y el nivel
de produccién es el coste variable medio (CVMe). Por tan-
to, la expresién queda:

La empresa pierde mds si cierra cuando — P > CVMe

C2) Si el ingreso total es equivalente al coste variable
(CV = IT), las pérdidas produciendo serdn idénticas a lo que
pierde cerrando (la empresa se encontrard indiferente entre cerrar
o no hacerlo). Pero esto implica que el ingreso por cada unidad
producida, esto es, el precio, debe ser igual al coste variable por
unidad producida, es decir, al coste variable medio. La empresa
serd indiferente entre suspender la produccién o no hacerlo cuan-
do el precio es igual al coste variable medio. En la Figura 6.6 el
precio en este caso serfa P, y, si la empresa decide no cerrar, la
cantidad producida seria X, (punto D). El precio se sitia ahora
en el minimo de la curva de coste variable medio y el punto co-
rrespondiente (punto D) se denomina punto de cierre o minimo
de explotacién. Su denominacién es punto de cierre porque si el
precio es inferior a este nivel, la empresa cerrard.
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P A
CMg CM
CTMe ¢
CVMe
Beneficios A CTMe

extraordinarios

Beneficio normal
onulo = CF—P,

Pérdidas < CF—P,

Pérdidas = CF—P,

Pérdidas > CF—P;

Figura 6.6 Con un precio P, la empresa tendria pérdidas, pero menos
que si cerrase, ya que el precio es superior al coste variable medio. Por
tanto, fijaria una produccién X, (punto C). Con un precio P, la empresa
es indiferente entre producir o cerrar, ya que el precio es igual al cos-

La empresa pierde mas produciendo
que cerrando cuando el precio es inferior
al coste variable medio

Hemos visto que la empresa pierde menos si cierra cuando:
IT<CV
Dividiendo la desigualdad por el nivel de produccién (X)
queda:
La empresa pierde menos

si cierra cuando — (IT/X) < (CV/X)

El cociente entre el ingreso total y la produccién es el precio
(P). Por su parte, el cociente entre el coste variable y el nivel
de produccién es el coste variable medio (CVMe). Por tan-
to, la expresién queda:

La empresa pierde menos si cierra cuando — P < CVMe

te variable medio. Si decide no cerrar, produciria X, (punto D, llamado PRODUCIENDO
punto de cierre). Si el precio fuese P_, la empresa perderia mas produ- SIEL PRECIO ES LA EMPRESA PORTANTO,
ciendo que cerrando, ya que el precio es inferior al coste variable medio. TIENE LA EMPRESA
Por tanto, en este caso la produccién seria cero, ya que la decision es la
de cierre. Inferior al coste total Pérdidas pero . iy
. ) ) No cerrara, seguira
medio pero superioral | menos que si roduciendo
coste variable medio. cerrase. P ’
La empresa pierde lo mismo produciendo Inferior al coste total Las mismas .Sedgfncontraré
que cerrando cuando el precio es igual medio e igual al coste | pérdidas que si 'Cner;;rz':sf;:r;er
al coste variable medio variable medio cerrase (punto de cierre).
Hemos visto que la empresa pierde lo mismo produciendo )
Inferior tanto al coste o .
que cerrando cuando: X Mas pérdidas que Cerrara, no
total medio comoal cerrando. roducird nada
IT=CV coste variable medio. ) p :
Dividiendo la desigualdad por el nivel de produccién (X)
queda:
La empresa pierde lo mismo produciendo CMg CMg
que cerrando cuando — (IT/X) = (CV/X) CTMe
CVMe
El cociente entre el ingreso total y la produccién es el precio P
(P). Por su parte, el cociente entre el coste variable y el nivel CTMe
de produccién es el coste variable medio (CVMe). Por tan-
to, la expresién queda:
La empresa pierde lo mismo produciendo CVMe
que cerrando cuando = P = CVMe
\ ///
C3) Si el ingreso total es inferior al coste variable (CV > IT), i
las pérdidas produciendo serdn superiores a lo que pierde cerran-
do: la empresa decidiré cerrar. Pero esta situacién implica que el 5%

ingreso por cada unidad producida, esto es, el precio, debe ser
inferior al coste variable por unidad producida, es decir, al coste
variable medio. Dicho de otro modo, la empresa interrumpira la
produccién cuando el precio sea inferior al coste variable medio.
En la Figura 6.6 el precio en este caso serfa P y la cantidad pro-
ducida seria cero. En este caso, el precio se sitia por debajo del
punto de cierre y la empresa interrumpe su actividad.

Figura 6.7 Curva de oferta de la empresa en competencia perfecta.

La conclusién de todo el razonamiento anterior consiste en
que, para determinar la curva de oferta debemos eliminar el tramo
decreciente de la curva de coste marginal y aquel tramo creciente
situado por debajo de la curva de coste variable medio. Por tanto,
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la curva de oferta de una empresa competitiva es, tan sélo, el
tramo creciente de la curva de coste marginal que estd por encima
de la curva de coste variable medio. En la Figura 6.7, la curva de
oferta es el tramo marcado con un trazo mds grueso. Para precios
inferiores al coste variable medio, la empresa no establecerd aquel
nivel de produccién que iguala el precio al coste marginal sino
que no producird nada (cerrard).

La empresa producira, aunque tenga pérdidas, cuando el pre-
cio sea superior al coste variable medio. En caso contrario ce-
rrara y no producird. A corto plazo la curva de oferta de la
empresa competitiva es la curva de coste marginal a partir
del minimo de la curva de coste variable medio.

6.3.9. LOS COSTES FIJOS NO AFECTAN
A LAS DECISIONES DE LA EMPRESA:
LOS COSTES IRRECUPERABLES

Una consecuencia importante que se desprende de lo expuesto
en los apartados anteriores es que los costes fijos no afectan a las
decisiones de la empresa en cuanto a produccién a corto plazo
se reflere. En efecto, para decidir la produccién lo relevante es el
valor del coste marginal para cada nivel de produccién y este coste
marginal no depende del coste fijo. Por otro lado, para decidir el
cierre la empresa compara el ingreso total con el coste variable,
que también es independiente del coste fijo.

:Por qué los costes fijos no afectan a las decisiones de la em-
presa? El motivo es que hemos considerado que la empresa se
ha comprometido a incurrir en ellos y ya no puede echarse atris.
Este tipo de costes que pertenecen al pasado, y ya no se pueden
cambiar ni recuperar, se denominan costes irrecuperables. Por
el contrario, la maximizacién del beneficio es una conducta que

Tabla 6.3 Una empresa que produce con pérdidas

pretende encontrar la situacién 6ptima para el presente y para
el futuro. El ejemplo de la Tabla 6.3 nos ayudard a comprender
mejor este argumento.

La Tabla 6.3 recoge un caso en el que el beneficio maximo es
negativo, esto es, la produccién éptima (11 toneladas) es aquélla
para la que la pérdida es minima. La empresa pierde 5.000 euros
pero sigue produciendo, ya que si cerrase perderia el coste fijo,
aquél que no es recuperable, que asciende a 40.000 euros. Es me-
jor perder 5.000 que 40.000. También puede comprobarse que la
empresa prefiere producir a cerrar observando que el precio (7) es
inferior al coste total medio (7,45) pero superior al coste varia-
ble medio (4,73). Para decidir cerrar o no, el razonamiento de la
empresa en este caso seria el siguiente: olvidemos los costes fijos
(40.000) que son ya irrecuperables y miremos hacia adelante, esto
es, hacia aquello sobre lo que podemos decidir. Con la produc-
cién éptima ingresamos 77.000 euros y los costes variables son
s6lo de 42.000. Por tanto, es mejor seguir produciendo.

Los costes irrecuperables son aquéllos que ya no se pueden
cambiar pues pertenecen al pasado. Consideramos que los
costes fijos son costes irrecuperables y, por ello, no afectan a
las decisiones presentes de la empresa.

Los costes irrecuperables: agua pasada
no mueve molino

Que los costes irrecuperables no deben afectar a nuestras de-
cisiones es algo que no sélo es aplicable al caso de la empresa
sino que se observa en muchas situaciones cotidianas.

Ejemplo 1. En ocasiones algunos vuelos despegan con 15
pasajeros cuando el avién tiene 150 asientos. Es evidente que
esto causa pérdidas a la compaiifa aérea; spor qué no suspende

cosrero | COSTE | COSTE | g, | oy | COSTE | peecio |l e
PRODUCCION VARIABLE TOTAL MARGINAL | (MILES BENEFICIO
(MILES DE MEDIO MEDIO (MILES BENEFICIO
(TONELADAS) (MILES DE | (MILES DE (MILES DE DE (MILES DE
EUROS) EUROS) EUROS) (MILESDE | (MILES DE EUROS) EUROS) DE EUROS) (MILES DE
EUROS) EUROS) EUROS) EUROS)
6 40 17 57 4,50 9,50 — 7 42 -15 —
7 40 20 60 4,29 8,57 3 7 49 -1 +4
8 40 24 64 4,25 8,00 4 7 56 -8 +3
9 40 29 69 4,33 7,66 5 7 63 -6 +2
10 40 35 75 4,50 7,50 6 7 70 -5 +1
1 40 42 82 4,73 7,45 7 7 77 -5 0
12 40 50 90 5,00 7,50 8 7 84 -6 -1
13 40 59 99 531 7,62 9 7 91 -8 -2
14 40 69 109 5,64 7,79 10 7 98 -1 -3
15 40 80 120 6,00 8,00 1 7 105 -15 -4
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el vuelo cuando conoce que sélo se han vendido 15 pasajes?
Sila compaiifa es racional, se percata de que hay una buena
parte de los costes que ya son irrecuperables: no se puede
descontar el sueldo a los pilotos ni a los auxiliares de vuelo de
hoy para mafiana, por no hablar del coste de la aeronave y
de otros que son todavia mds fijos. Sila compaiia suspendiera
el vuelo, s6lo se ahorraria el coste del combustible y de la
comida de los pasajeros (si es que la ofrecen). Por tanto, si lo
pagado por los 15 pasajeros cubre los costes de combustible
y comida, el avién debe despegar dado que, de no hacerlo, la
compaiifa perderia todavia mds.

Ejemplo 2. Su viejo vehiculo ha tenido, de nuevo, una averia.
En el taller le han asegurado que, dadas las condiciones en
las que se encuentra el automévil, no vale la pena pagar la
reparacién. Sin embargo, hace dos meses reparé otra averia
distinta por 1.000 euros esperando que fuera la dltima por
este afio, esperanza que no se ha cumplido. Usted sabe que
el mecdnico no le engafia: no es rentable la reparacién de la
nueva averia. Sin embargo, usted piensa que si no lo repara
de nuevo, perderd los 1.000 euros de la ultima reparacion,
que dio buen resultado. ;Debe repararlo? La respuesta es no.
Los 1.000 euros se han perdido, pertenecen al pasado y son
ya irrecuperables; por tanto, no deben ser tenidos en cuenta.
Tal como el mecdnico ha sefialado, reparar el automdévil le
haria incurrir en una nueva pérdida.

6.3.10. ;COMO REACCIONA LA EMPRESA SI
AUMENTAN TANTO EL PRECIO DEL
PRODUCTO COMO LOS PRECIOS DE
TODOS LOS FACTORES PRODUCTIVOS
EN LA MISMA PROPORCION?

Vamos a analizar en este apartado la consecuencia que tendria en
las decisiones de la empresa un aumento del precio de venta de su
producto y de los precios de los factores productivos que utiliza
(ambos aumentos en la misma proporcién). Si se incrementa el
precio del producto, la curva de demanda horizontal a la que se
enfrenta la empresa competitiva se desplaza hacia arriba (Figura
6.8). También vimos en el Capitulo 5 que, ante un aumento del
precio de todos los factores productivos, la curva de coste mar-
ginal se desplaza hacia la izquierda y hacia arriba (Figura 6.8).
Dado que la curva de coste marginal es la curva de oferta, este
desplazamiento implica que los empresarios estin dispuestos a
ofrecer ahora menos cantidades a cada precio, esto es, la conse-
cuencia es que la curva de oferta de la empresa se desplaza hacia la
izquierda. Después del cambio, la empresa ofrece las cantidades
anteriores si los precios son mds elevados.

En la Figura 6.8 se analizan conjuntamente ambos cambios:
un aumento del precio de los factores productivos y un aumento
del precio del producto, todos ellos en la misma proporcién. La
empresa encuentra inicialmente su 6ptimo en el punto A, produ-
ciendo una cantidad X, a un precio P,. Al aumentar los precios
de todos los factores productivos, la curva de oferta se desplaza
hacia arriba y hacia la izquierda (desde CMg, hasta CMg,). Por
su parte, el precio del producto aumenta en esta misma propor-
cién desde P, hasta P,. Finalmente, la empresa vuelve a encontrar
su 6ptimo en el punto B, que corresponde a la misma cantidad
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inicial (X,). Se comprueba, por tanto, que si se duplicasen los pre-
cios de venta de los productos y también los precios de todos los
factores productivos, la empresa competitiva decidiria producir y
vender la misma cantidad que en la situacién inicial. En general,
si aumentan precios del producto y costes de produccién en la
misma proporcién, la empresa competitiva no cambia la cantidad
que desea producir.

P
CMg,
CMg,
PZ PZ
P, / P,
X

Figura 6.8 Si aumenta el precio del producto y los precios de los fac-
tores en la misma proporcion, la empresa competitiva no cambia la
cantidad que desea producir. La empresa produce inicialmente X, a un
precio P, (punto A). El aumento del precio de los factores productivos
desplaza la curva de coste marginal (la de oferta) de CMg, a CMg,. Al au-
mentar el precio del producto en la misma proporcion que los factores
productivos (desde P, aP,), el punto final elegido (punto B) corresponde
a la misma cantidad inicial (X,).

Un incremento del precio de todos los factores productivos
desplaza la curva de oferta de la empresa hacia arriba y hacia
laizquierda. Si aumenta el precio del producto y los precios de
los factores en la misma proporcion, la empresa competitiva
no cambia la cantidad que desea producir.

6.3.11 AGREGACION DE LAS CURVAS DE
OFERTA DE CADA EMPRESA: LA OFERTA
DE MERCADO

En el apartado anterior se ha determinado como se obtiene la
curva de oferta de la empresa competitiva que produce un de-
terminado bien. La curva de oferta de mercado, a corto plazo,
de un bien se obtiene como la agregacién de las ofertas de las
empresas que producen ese bien. Lo que se ofrece a un precio de-
terminado en el mercado es la suma de lo que ofrece cada una de
las empresas a ese precio. En nuestro modelo hemos aceptado el
supuesto simplificador segtin el cual todas las empresas tienen la
misma tecnologia de produccién y, por tanto, la misma curva de
coste marginal y la misma curva de oferta. Por tanto, conociendo
la curva de una de ellas es posible obtener las cantidades que se
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ofrecen en el mercado multiplicando las cantidades ofrecidas por
una empresa por el nimero de empresas que producen y venden
ese mismo bien. La Tabla 6.4 recoge el caso de un mercado com-
petitivo de helados en el que se conoce la curva de oferta de cada
empresa y se agregan todas ellas para obtener la curva de oferta
de mercado. Para la empresa individual el punto de cierre corres-
ponde a un precio de 2.000 euros la tonelada de helado ya que,
por debajo de este precio, ya no se produce nada.

Tabla 6.4 Agregacion de las curvas de oferta de todas las empresas que
venden un producto para obtener la curva de oferta de mercado

PRECIO | TONELADAS DE HELADO | EXISTEN 2.000 EMPRESAS CON
(MILES OFRECIDAS DE PORLA LA MISMA TECNOLOGIA QUE
DE EMPRESA «I», LA EMPRESA «I»,
EUROS) OFERTA INDIVIDUAL OFERTA DE MERCADO
1 0 0-2.000=0
2 0 0-2.000=0
3 20 20 - 2.000 = 40.000
4 25 25 -2.000 = 50.000
5 30 30 - 2.000 = 60.000
6 35 35-2.000 = 70.000
7 40 40 - 2.000 = 80.000

La curva de oferta de mercado de un bien se obtiene me-
diante la agregacion de las ofertas de todas las empresas que
producen y venden ese bien.

6.3.12. EL LARGO PLAZO: LA ENTRADA
Y LA SALIDA DE EMPRESAS

Lo descrito hasta ahora sobre el comportamiento de la empresa
en competencia perfecta describe una situacién de corto plazo,
es decir, aquélla en la que el tiempo transcurrido no es muy largo
y las empresas que producen y venden en el mercado son siempre
las mismas. Sin embargo, esto ltimo no se cumple a largo plazo
ya que, ante la inexistencia de barreras de entrada, en todo merca-
do competitivo pueden aparecer nuevas empresas que comiencen
a producir. Igualmente pueden desaparecer algunas empresas que
hasta ahora vendian en este mercado. Se define entonces el largo
plazo como aquel periodo de tiempo que permite a las empresas
entrar o salir del mercado.

Existen situaciones en las que las empresas se van a ver im-
pulsadas a entrar en un determinado mercado, otras en las que el
impulso va a ser la salida y, por ultimo, situaciones en las que no
existird ninguna de estas dos tendencias. Se dice que un mercado
competitivo se encuentra en equilibrio de largo plazo cuando no
existe tendencia alguna a que las empresas entren o salgan de éL.

A corto plazo, en un mercado competitivo, el nimero de em-
presas es fijo. A largo plazo, por el contrario pueden entrar

nuevas empresas debido a la inexistencia de barreras de entra-
da. Un mercado competitivo se encuentra en un equilibrio de
largo plazo cuando no hay incentivo para la entrada ni para la
salida de empresas.

¢Cuil es el motivo que impulsa a las empresas a entrar, a salir
o a permanecer? Se ha indicado en los apartados anteriores que
la empresa competitiva busca el beneficio miximo y ademds,
quepuedeobtenerunbeneficioeconémico positivo, nuloonegativo.
Vamos a considerar por separado cada una de estas tres opciones.

Los beneficios econémicos negativos o pérdidas implican
que las empresas del sector estin obteniendo menos que lo que
se puede ganar en cualquier opcién alternativa. Por tanto, si son
racionales deseardn salir y dedicar sus recursos a otra opcién en la
que ganardn mids.

Los beneficios econémicos positivos o extraordinarios sig-
nifican que la tasa de beneficio que se obtiene es superior a la que
se logra en otros sectores o actividades. Por tanto, las empresas
que estdn en otros sectores observan que en el mercado en cues-
tién podrian obtener mds que en la actividad en la que se encuen-
tran y, consiguientemente, deseardn entrar en este sector.

Por dltimo, los beneficios econémicos nulos o normales
implican que las empresas obtienen lo mismo que en las activi-
dades alternativas. No habrd, por ello, incentivo para entrar ni
para salir.

Como conclusién, puede afirmarse que el mercado estard en
equilibrio a largo plazo cuando las empresas obtengan benefi-
cios normales o nulos. Si hay beneficios negativos o positivos, el
mercado no se encontrard en un equilibrio de largo plazo, ya que
existird tendencia a que las empresas salgan del sector o entren al
él respectivamente.

SIEN UN
MERCADO LOS
BENEFICIOS ESTO SIGNIFICA QUE A LARGO PLAZO
SON
-, Las empresas obtienen Existird una tendencia
Positivos o

a la entrada de nuevas
empresas.

mas que en cualquier

extraordinarios. L .
actividad alternativa.

Las empresas obtienen

alternativa.

Negativos o . Existird una tendencia
o menos que en cualquier .
pérdidas. L - a la salida de empresas
actividad alternativa.
Las empresas obtienen No habré tendencia
Nulos o lo mismo que en nialaentradaniala
normales. cualquier actividad salida (equilibrio de

largo plazo).

Cuando los beneficios econémicos son negativos o pérdi-
das tenderan a salir empresas del sector. Entrardn empresas
nuevas en un determinado mercado cuando los beneficios
econdmicos que obtienen las empresas en ese mercado son
positivos. Si se obtienen beneficios nulos o normales, no hay
incentivo para la entrada ni para la salida, esto es, el mercado
estara en equilibrio de largo plazo.
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Mercado Empresa «i»
P P cMg
Oferta
CTMe
------------------------------ P, AI P,
CTMe (x{) [~~~ T+ '
Demanda |
X xi X

Figura 6.9 Mercado y empresa. El mercado fija el precio P, y la cantidad de equilibrio es X, (gréfico de la izquierda). A este precio, la empresa «i»,
representativa de este mercado competitivo, decide una produccién x,' obteniendo un beneficio extraordinario, ya que el precio es superior al coste
total medio (grafico de la derecha). Por tanto, no es un equilibrio de largo plazo: hay incentivo para que entren empresas en el sector.

6.3.13. ;HACIA DONDE TIENDEN LA EMPRESA
Y EL MERCADO COMPETITIVO A LARGO
PLAZO?

Una vez definido el equilibrio de largo plazo, vamos a ver en este
apartado que la dindmica de entrada y salida de empresas en un
mercado competitivo va funcionar de tal manera que tenderd a
llevar al mercado hacia una situacién de beneficio normal o nulo.
Esto ocurrird a través del efecto que la entrada o salida de empre-
sas tendrd sobre el precio de mercado.

La Figura 6.9 ilustra la situacién del mercado (grafico de la
izquierda) y de una empresa tipo (la empresa «i») de las muchas
que participan en €l (grafico de la derecha). La situacién descrita
es un equilibrio a corto plazo en el que el propio mercado fija
el precio, como el equilibrio entre la curva de oferta de mercado
(que es la suma horizontal de las curvas de oferta individuales
de todas las empresas) y la curva de demanda de mercado (suma
horizontal de las curvas de demanda individuales de todos los
consumidores). La cantidad de equilibrio de mercado es X, y el

precio de equilibrio P, (punto A). Este precio (P,) es el que viene
impuesto a la empresa «i», cuya situacién recoge el grifico de la
derecha. Atendiendo a este precio (P,), la empresa «i» establece
un nivel de produccién (xi) para igualar el coste marginal a dicho
precio y, asi maximizar el beneficio (punto A). En este caso, la
empresa obtendrd beneficios extraordinarios porque el precio es
superior al coste total medio. El resto de las empresas del sector
obtendrd también beneficios extraordinarios al poseer las mismas
curvas de costes. Por tanto, este equilibrio de corto plazo no lo
es de largo plazo, ya que existe incentivo para que otras empresas
entren en el sector debido a estos beneficios extraordinarios.
Esta situacién, por tanto, no se mantendrd a largo plazo. De-
bido a la inexistencia de barreras de entrada, nuevas empresas
entrardn en este sector y comenzardn a producir y a ofrecer sus
productos. Como consecuencia, tal como se observa en la Figura
6.10, la curva de oferta de mercado se ird desplazando hacia la
derecha a medida que se vayan incorporando las nuevas empresas.
El precio de mercado comenzard a bajar y seguird descendiendo
mientras continden entrando nuevos competidores. El incentivo

Mercado Empresa «i»
P 0, P
CMg
Entrada de
Yl{presas 0, \ / CTMe
Pyl W A
Py |mmmfoan FRE S ———
. D
X, X, X X

Figura 6.10 La entrada de nuevas empresas debido al beneficio extraordinario hace que la curva de oferta de mercado se desplace hacia la derecha
y que el precio descienda hasta el minimo de la curva de coste total medio de la empresa.
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Superior al coste total medio. L
extraordinarios.

CUANDO, EN UN MERCADO LOS BENEFICIOS LA OFERTA DE
COMPETITIVO EL PRECIO SEA SERAN AR MERCADO I EREES
Positivos o Existirad una tendencia a la Se desplazara Bajara hasta el minimo de la

entrada de nuevas empresas.

hacia la derecha. curva de coste total medio.

Negativos

Inferior al coste total medio. A
o pérdidas.

Existirad una tendencia a la
salida de empresas.

Subira hasta el minimo de la
curva de coste total medio.

Se desplazara
hacia la izquierda.

Igual al coste total medio. Nulos o normales.

No habra tendencia niala
entrada ni a la salida.

No cambiara

N 3. e
0 semovera (equilibrio de largo plazo).

a entrar en el sector desaparecerd cuando el precio haya descen-
dido hasta P, situdndose en el minimo de la curva de coste to-
tal medio de la empresa (punto B). En esta situacion todas las
empresas obtienen beneficios normales y no existe incentivo a
que empresas entren o salgan del sector. Es éste el equilibrio a
largo plazo del mercado competitivo. La empresa representativa
ha reducido su produccién desde x; hasta x}, pero la cantidad del
mercado ha aumentado desde X hasta X,, ya que ahora hay mas
empresas produciendo. Por tanto, el mercado competitivo tende-
rd, a largo plazo, al precio que corresponde al minimo de la curva
de coste total medio de todas las empresas.

Una conclusién importante que podemos extraer de los mer-
cados competitivos es que el precio que pagamos por el producto
refleja el coste de produccidn, ya que es igual al coste marginal.
Por otro lado, la inexistencia de barreras de entrada, o libre con-
currencia, hace que, a largo plazo, las empresas tienden al nivel de
produccién que corresponde al coste medio minimo posible.

Un mercado competitivo se encuentra en un equilibrio de
corto plazo cuando las cantidades demandadas por todos los
consumidores coinciden con las cantidades ofrecidas por to-
das las empresas y los beneficios de cada empresa pueden ser
positivos y negativos. Debido a la libre concurrencia, si los be-
neficios no son nulos, se genera un proceso de entrada y salida
de empresas en el sector que lleva el beneficio econémico de
todas las empresas hacia su valor nulo o normal. El mercado se
encuentra en un equilibrio de largo plazo cuando, ademas
de coincidir las cantidades demandadas con las ofrecidas, no
hay incentivo para que empresas entren o salgan del mercado,
esto es, cuando los beneficios obtenidos por las empresas son
nulos o normales. Por tanto, el mercado competitivo tiende, a
largo plazo, hacia un precio de mercado que corresponde al
minimo de la curva de coste total medio de todas las empre-
sas. La conclusion final es que en competencia perfecta el pre-
cio pagado por el consumidor refleja el coste de produccién
(ya que el precio se iguala con el coste marginal) y la libre con-
currencia empuja a las empresas, a largo plazo, a generar el
nivel de produccién que corresponde al minimo coste medio.

6.3.14. EFECTO DE UN CAMBIO EN LA
DEMANDA EN UN MERCADO
COMPETITIVO A CORTO Y A LARGO
PLAZOS: LA OFERTA A LARGO PLAZO
DEL MERCADO COMPETITIVO

:Cémo cambiara el equilibrio del mercado competitivo descri-
to anteriormente cuando se desplaza la curva de demanda? En

el Capitulo 2 estudiamos la variacién del equilibrio en el corto
plazo y ahora vamos a analizar los efectos a corto y largo plazos.
Partiremos de una situacién en la que el mercado de competencia
perfecta estd en equilibrio de largo plazo, tal como se detalla en
la Figura 6.11. El mercado se encuentra en equilibrio en el punto
A, con un precio P, y una cantidad de equilibrio X,. La empre-
sa establece una produccién x! (punto A) y obtiene un beneficio
nulo, ya que el P, se encuentra en el minimo de la curva de coste
total medio. Consideremos ahora que se produce, de improviso,
un desplazamiento de la curva de demanda de mercado hacia la
izquierda (de D, a D,) porque el gusto de los consumidores ha
cambiado en contra de este bien. ;(Cémo reacciona el mercado
ante una caida de la demanda? Vamos a distinguir los efectos a
corto plazo de los de largo plazo.

A corto plazo, el exceso de oferta que se genera lleva a una
reduccién del precio del producto hasta P, y a un descenso de la
cantidad de equilibrio hasta X, ( paso de A a B). Hasta aqui el
mercado se comporta de la misma manera que en el Capitulo 2.
La empresa individual de este mercado reaccionard reduciendo la
cantidad ofrecida (de xi ax}) lo largo de la curva de coste marginal
(paso de A a B). El punto B determina un equilibrio de corto
plazo pero no de largo plazo porque ahora las empresas tienen
pérdidas (el precio es ahora inferior al coste total medio).

A largo plazo, el beneficio negativo impulsa una salida de em-
presas del sector que conducird a un desplazamiento de la curva
de oferta de mercado de O, a O,. El precio regresard a P, yla can-
tidad de equilibrio de mercado volvera a descender hasta X.. Sin
embargo, la empresa tipica que permanezca en el sector volverd
a producir lo mismo que al comienzo (x!) y sus beneficios serin
nulos de nuevo. La caida de la produccién del mercado ha tenido
lugar por la salida de empresas.

En definitiva, ante una caida de la demanda, el mercado
reacciona a corto plazo reduciendo el precio y la cantidad (paso de
A aB)alo largo de la curva de oferta O,. Decimos entonces que
la curva de oferta O, es una curva de oferta de mercado a corto
plazo. Sin embargo, a largo plazo, debido a la salida de empresas,
el mercado competitivo reacciona reduciendo la cantidad, pero el
precio se mantiene en el nivel de equilibrio a largo plazo P,. Por
ello se dice que la linea horizontal que sale de P, es la curva de
oferta a largo plazo del mercado competitivo, ya que, como he-
mos visto, en el largo plazo el sector ofrece cualquier cantidad que
deseen los consumidores a ese precio. Por consiguiente, a largo
plazo, la empresa tipica producird la misma cantidad (la sefialada
por el minimo del coste total medio) y las variaciones de cantidad
se deberdn a una entrada o salida de empresas.
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Figura 6.11 El mercado y la empresa tipica se encuentran inicialmente en equilibrio a largo plazo (punto A). Al reducirse la demanda de mercado,
el equilibrio se traslada al punto B disminuyendo el precio y la cantidad. Pero el punto B corresponde a un equilibrio de corto plazo pero no de largo
plazo, ya que las empresas tendran pérdidas. A largo plazo, los beneficios negativos impulsan una salida de empresas y, con ello, que la oferta de
mercado se desplace desde O, hasta O, obteniéndose un nuevo equilibrio cuando se alcanza el beneficio nulo de nuevo (punto C). La curva de oferta
a largo plazo del mercado competitivo pasa por Ay por Cy es, por tanto, la linea horizontal.

Si un mercado competitivo se encuentra en un equilibrio de
largo plazo, al disminuir la demanda de mercado tienen lugar
los siguientes efectos:

a) acorto plazo se reduce el precioy la cantidad de equilibrio;
los beneficios de las empresas se convierten en negativos

b) alargo plazo salen empresas del sector, se reduce la canti-
dad de equilibrio, pero el precio vuelve a su nivel inicial y
los beneficios son, de nuevo, nulos o normales.

Portodo ello, la curva de oferta a largo plazo de un mercado
competitivo es una linea horizontal situada en el precio que
corresponde al minimo de la curva de coste total medio de la
empresa tipica.

Resumen

En economia se denomina industria o sector al conjunto de
todas las empresas que producen y venden un producto idén-
tico.

Un mercado de competencia perfecta se caracteriza por te-
ner un gran nimero de empresas en el sector. Estas empresas
generan productos idénticos (bienes homogéneos) y carecen
de poder individual para afectar al precio de venta del produc-
to, ya que cada empresa representa una parte mintscula de
la produccién total del sector (mercado atomizado). No exis-
ten barreras de entrada o salida del sector por lo que hay libre
concurrencia.

La empresa competitiva hace maximo su beneficio producien-
do aquella cantidad de producto para la que precio de venta
de la ultima unidad es igual al coste marginal de producirla
(P =CMg). La curva de oferta de la empresa competitiva a cor-
to plazo es la curva de coste marginal a partir del minimo del
coste variable medio.

A corto plazo, la empresa competitiva obtiene unos beneficios
econdémicos maximos que pueden ser: positivos o benefi-
cios extraordinarios (la rentabilidad de la empresa es supe-
rior a la que se obtiene en cualquier otro sector o actividad),
beneficios nulos o normales (la rentabilidad de la empresa
es equivalente a la que se obtiene en cualquier otro sector o

actividad) o beneficios negativos o pérdidas (la rentabilidad
de la empresa es inferior a la que se obtiene en cualquier otro
sector o actividad).

A largo plazo, la entrada o salida de empresas del sector (ya
que no existen barreras de entrada) empuja al precio del pro-
ducto hacia un nivel que genera beneficios normales o nulos:
el precio tenderd a situarse en el minimo de la curva de coste
total medio.

Un mercado competitivo se encuentra en un equilibrio de
corto plazo cuando las cantidades demandadas por todos
los consumidores coinciden con las cantidades ofrecidas por
todas las empresas, pudiendo obtener las empresas unos be-
neficios positivos o negativos. El mercado se encuentra en
un equilibrio de largo plazo cuando, ademas de coincidir
las cantidades demandadas con las ofrecidas, no hay incenti-
VO para que empresas entren o salgan del mercado, esto es,
cuando los beneficios obtenidos por las empresas son nulos
o normales.

La curva de oferta a largo plazo de un mercado competiti-
vo es una linea horizontal situada en el precio que correspon-
de al minimo de la curva de coste total medio.

Algo de historia

La defensa de la libre competencia se encuentra ya en auto-
res franceses como Pierre Boisguilbert (1646-1714), y so-
bre todo en Francois Quesnay (1694-1774), para quien la
cobertura maxima de las necesidades de la sociedad se ob-
tendria con la competencia libre, es decir, cuando todos los
individuos actuasen sin limitaciones impuestas a la busqueda
de su interés propio. El modelo econémico de competencia
perfecta tardaria algunos afios més en llegar. En 1838, An-
toine Cournot, después de analizar el caso de un mercado de
un sélo vendedor, va introduciendo otro y después otros mds
hasta que llega al caso de la «competencia ilimitada», en el
que la cantidad producida por cada uno de los vendedores es
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demasiado pequefia para influir sobre el precio o para permi-
tir un comportamiento estratégico por parte de las empresas.
En 1871, Stanley Jevons afiadié a estas ideas su ley, segtn la
cual deberia existir un sélo precio en los mercados perfectos
con mercancias homogéneas. En 1890 Alfred Marshall de-
termina la curva de oferta de la empresa competitiva como
la curva de coste marginal a partir del minimo de la curva de
coste variable medio.
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